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GruBwort des Landrats

Der deutsche Schauspieler Gustav Knuth hat einmal gesagt: ,Alle wol-
len alt werden, aber keiner will alt sein!® Alt werden, alt sein - das sind
Themen, die in o6ffentlichen Diskussionen kaum eine Rolle spielen.
Niemand will gerne Uber das Alter, Uber sein Alter oder den eigenen
Lebensabend sprechen. Trotzdem ist genau das Alter eines der zentra- |
len Themen der Zukunft.

Dank des medizinischen Fortschritts und den stark verbesserten Le-
bensbedingungen hat sich die Lebenserwartung der Menschen in den
Industrielandern enorm verldngert. Die demografische Entwicklung
weist eindeutig in eine Richtung: Unsere Gesellschaft altert.

Weniger Einwohner, weniger Kinder, mehr Seniorinnen und Senioren - so kénnten die Prognosen
fur die ndchsten Jahrzehnte als Schlagzeile zusammengefasst werden. Laut Prognosen wird jeder
dritte Burger im Landkreis HaBberge im Jahr 2030 tber 60 Jahre alt sein.

Der demografische Wandel trifft Stadte, Markte und Gemeinden sehr unterschiedlich. Sowohl der
Landkreis und seine Kommunen werden damit auch neue Herausforderungen zu bewaltigen ha-
ben, um ihre Attraktivitat zu erhalten und den sich wandelnden Erwartungen und Anforderungen
zu entsprechen.

Um noch besser und differenzierter auf die Lebenslagen der élteren Menschen eingehen zu kon-
nen, haben wir ein Seniorenpolitisches Gesamtkonzept erstellt. Dieses umfasst nach dem Grund-
satz ,ambulant vor stationar die Lebenswelt alterer Menschen mit den notwendigen Versorgungs-
strukturen sowie neue Wohn- und Pflegeformen fur altere und pflegebedurftige Menschen im am-
bulanten Bereich.

Alle 26 Stadte, Markte und Gemeinden sind aufgefordert, die Lebensbedingungen fur altere Men-
schen optimal anzupassen bzw. zu gestalten. Die groBen Zukunftsthemen wie Mobilitat im Alter,
die Schaffung einer seniorengerechten Versorgungsinfrastruktur oder die gesellschaftliche Teilha-
be im Alter mUssen jetzt dringend von den politisch Verantwortlichen innovativ und 16sungsorien-
tiert behandelt werden. Dabei ist es mir als Landrat des Landkreises HaBBberge ein besonderes An-
liegen, die Seniorenpolitik nicht isoliert zu sehen, sondern ein integriertes Konzept zu entwickeln,
das den Menschen in seiner Gesamtheit in den Mittelpunkt stellt. Denn es geht bei einer verant-
wortungsbewussten Seniorenpolitik in erster Linie nicht ausschlieBlich um die éltere Generation.
Im Mittelpunkt muss vielmehr das Miteinander der Generationen stehen. Kinder, Jugendliche, Fa-
milien und Senioren bilden eine Einheit, die es von Seiten des Staates und der Kommunen inten-
siv zu férdern und zu unterstutzen gilt.

Rudolf Handwerker

Landrat



1 Einleitung

1.1 Die demographische Entwicklung - eine Herausforderung flr uns
alle

Der demographische Wandel beschreibt das Zusammentreffen zweier Phanomene: eine stark ge-
stiegene Lebenserwartung und niedrige, unter dem Selbsterhaltungsniveau liegende Geburtenra-
ten, wie sie in Deutschland seit Ende der 1960er Jahre konstant vorherrschen. In der Folge altert
unsere Gesellschaft, da mehr Menschen ein sehr hohes Alter erreichen und weniger junge Men-
schen nachkommen. Zudem schrumpft unsere Bevolkerung, weil weniger Kinder zur Welt kom-
men als Menschen sterben. Und das seit 40 Jahren!

Durch die hohen Zuwanderungen aus dem Ausland und den neuen Bundeslandern hat man die
Auswirkungen in Bayern erst spéat zu splren bekommen. Doch Stlck flr Stiick mUssen vor allem
in landlichen Regionen immer mehr Pflegebedirftige versorgt und immer mehr Kindergarten-
gruppen geschlossen werden.

Abbildung 1

Bevolkerungsentwicklung bis 2029 in Bayern

Veranderung 2029
gegeniiber 2009
in Prozent

Haufigkeit

bis unter -7,5 ,stark abnehmend” 21
- -7,5 bis unter -2,5 ,abnehmend”
- -2,5 bis unter 2,5 ,stabil”
2,5 bis unter 7,5 ,zunehmend”

7,5 oder mehr | stark zunehmend”

Quelle: Bayerisches Landesamt flr Statistik und Datenverarbeitung (2010): regionalisierte Bevolkerungs-
vorausberechnung fUr Bayern bis 2029. Demografisches Profil fir den Landkreis HaBberge.

In Klrze, wenn die 1955 bis 1965 geborenen Baby-Boomer in den Ruhestand gehen, werden sich
die Verhaltnisse von alterer Generation zu erwerbsfahiger und jingerer Generation sehr stark ver-
andern — mit entsprechenden Auswirkungen auf Arbeitsmarkt, Gesellschaft und Privatwirtschaft.



Im Landkreis HaBberge stellt sich die Entwicklung wie folgt dar:

Bis 2029 wird der Landkreis fast ein Zehntel seiner Bevdlkerung verlieren. Schreibt man die Ent-
wicklung fort, so buBt er in den n&chsten 50 Jahren sogar mehr als ein Drittel der heutigen Ein-
wohnerzahl ein (vgl. Abbildung 3 auf Seite 8)'. Zudem verschiebt sich das Gewicht der Generatio-
nen drastisch: Momentan stehen eine etwa gleich grof3e juingere und éaltere Generation (je knapp
20.000 Personen) einer zweieinhalb mal so groBen erwerbsfahigen Generation (Uber 48.000 Per-
sonen) gegenuber. 2029 misst die jungere Generation jedoch fast 7.000 Kinder und Jugendliche
weniger, die altere dagegen Uber 8.000 Senioren mehr als heute. Gleichzeitig reduziert sich die
Zahl der 20- bis unter 60-Jahrigen um 10.000 Personen. Diese Entwicklung ist nicht mehr um-
kehrbar, da die Kinder und Jugendlichen, die 2029 junge Erwachsene sein werden, bereits gebo-
ren wurden. Sie sind auch die Eltern von morgen, die allein aufgrund ihrer eigenen geringen An-
zahl mit sehr hoher Sicherheit nur eine entsprechend geringe Anzahl an Kindern bekommen kon-
nen (vgl. auch Abbildung 2).

Abbildung 2
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Quelle: BASIS-Institut (2010): Bevolkerungsvorausberechnung fir den Landkreis HaBberge auf Basis
der Parameter des Statistischen Landesamts.

Da sich die demographische Entwicklung &hnlich einem behabigen Tiefseedampfer nur langsam
auf grundlegende Kursanderungen einstellt, konnen auch die Auswirkungen bis in die Mitte des
21. Jahrhunderts kaum mehr durch politische und gesellschaftliche MaBnahmen wie neue Anreiz-
systeme und Kinderbetreuungsmadglichkeiten abgefedert werden. Wir steuern somit auf eine Ge-

' Diese Entwicklung ergibt sich, obwohl das Statistische Landesamt ab 2023 von einem zunehmend positiveren Wanderungssaldo

aufgrund sinkender Mobilitét innerhalb Bayerns ausgeht.
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sellschaft zu, in der nur noch halb so viele Kinder und Jugendliche leben wie heute und jeder
zweite Erwachsene Uber 60 Jahre alt ist. Fir den Landkreis HaBberge bedeutet das konkret eine
Alterszusammensetzung von 7.300 Kindern und Jugendlichen, 22.600 20- bis unter 60-Jahrigen
und 26.000 Senioren (vgl. Abbildung 3).

Abbildung 3

Landkreisentwicklung bis 2059
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Hinweis:
Junge Bevélkerung = bis unter 20-Jahrige, Erwerbsfihige Bevélkerung = 20- bis unter 60-Jahrige, Altere Bevolkerung = 60-Jahrige und Altere

Quelle: BASIS-Institut (2010): Bevolkerungsvorausberechnung fir den Landkreis HaBberge auf Basis
der Parameter des Statistischen Landesamts.

Um den damit einhergehenden Herausforderungen in allen Lebensbereichen umfassend zu be-
gegnen, legen deutschlandweit Stadte, Landkreise und Kommunen Demographiekonzepte auf. In
Bayern setzt man auch auf die Entwicklung und Umsetzung Seniorenpolitischer Gesamtkonzepte,
die sowohl auf den Hilfe- und Unterstltzungsbedarf einer gréBer werdenden Zahl alterer Men-
schen eingehen als auch vor allem auf deren Potentiale und Ressourcen. Denn eine sinnvolle und
zukunftsfahige seniorenpolitische Planung muss berlcksichtigen, dass die um zwei Drittel kleine-
ren und deutlich mobileren Kindergenerationen nicht mehr im selben AusmalB in der Lage sein
werden, ihre Eltern finanziell bzw. durch persodnliche Betreuung abzusichern, wie dies bis heute
der Fall war. Wir alle sind daher gefordert, sowohl unsere Zukunft als auch die unserer Eltern und
Kinder so zu gestalten, dass der demographische Wandel keinen Verlust, sondern einen Gewinn
an Lebensqualtat bedeutet.



1.2 Ein Seniorenpolitisches Gesamtkonzept flir den Landkreis
HaBberge

Im April 2010 beschloss der Kreistag des Landkreises HaBberge, das BASIS-Institut fUr soziale
Planung, Beratung und Gestaltung GmbH mit der Erstellung eines Seniorenpolitischen Gesamt-
konzepts zu beauftragen. Grundlage fur diesen Beschluss ist Art. 69 des Gesetzes zur Ausfihrung
der Sozialgesetze (AGSG), das vor dem Hintergrund der demographischen Entwicklung und der
damit einhergehenden Zunahme der Zahl alterer Menschen nicht nur die reine Bedarfsermittlung
im pflegerischen Bereich vorsieht, sondern auch die Planung und Weiterentwicklung umfassender
Versorgungs- und Teilhabestrukturen umfasst.

Der Pflegebedarfsplan im Sinne des Gesetzes zur Ausfuhrung des Elften Buchs Sozialgesetzbuch
Soziale Pflegeversichtung (AGPflegeVG) mit seiner neuen Zielsetzung eines an den Praferenzen
der Bevolkerung ausgerichteten Angebotsmixes ist ein zentraler Bestandteil des Seniorenpoliti-
schen Konzepts und zeichnet sich durch eine hohere Komplexitdt und Einbindung in dieses um-
fassende soziale Planungsprojekt aus”.

Um die Situation der alteren Generation im Landkreis umfassend abbilden zu kdnnen, wurden
wahrend der ersten Projektphase (2. Halbjahr 2010) im Auftrag des Landkreises verschiedene Er-
hebungen der Bestands- und Bedarfslage in seniorenpolitisch relevanten Bereichen durchgefuhrt:

* 14 Experteninterviews, um einen Uberblick und fachliche Einschétzungen zur seniorenpoli-
tischen Situation im Landkreis HaBberge zu gewinnen

= eine Stichproben-Befragung von insgesamt 9.000 Burgerinnen und Burgern als Reprasen-
tanten der Generation 55+ im Landkreis (Beteiligung 36 Prozent)

= eine Altenhilfe-Bestandserhebung bei insgesamt zwolf (teil-)stationaren Einrichtungen und
elf im Landkreis tatigen ambulanten Dienste (Beteiligung 100 bzw. 91 Prozent)

= eine seniorenpolitische Bestandserhebung bei allen Stadten, Markten und Gemeinden des
Landkreises (Beteiligung 100 Prozent)

= die Aufbereitung der Ergebnisse bestehender Bevolkerungsvorausberechnungen flr den
Landkreis und seine Kommunen

Die dadurch gewonnenen Erkenntnisse wurden in einem Analysebericht ausfUhrlich dokumentiert
und dienten als Grundlage flur die Entwicklung des vorliegenden Seniorenpolitischen Gesamtkon-
zepts.

In der zweiten Projektphase (1. Halbjahr 2011) wurden die Ergebnisse der Analysephase in die Of-
fentlichkeit getragen, umfassend diskutiert und im Hinblick auf die Erstellung konkreter, birgerna-
her MaBnahmenvorschlage bearbeitet. Dazu wurden verschiedene Beteiligungsformen umgesetzt:

= 17 BUrgergesprache, um die Ergebnisse in die Kommunen mit ihren lokal unterschiedli-
chen Problem- und Bedarfslagen zu tragen

? Vgl. Bayerisches Staatsministrium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen (2009): Kommunale Seniorenpolitik, S. 20/21.
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= ein Zukunftsforum auf Landkreisebene, das nach einem Vortrag entlang frei wahlbarer
Diskussionsthemen den Grundstein fUr die vertiefte Arbeit in Arbeitsgruppen legte

= drei Arbeitsgruppen mit je drei Sitzungen zu den Themen ,Blrgerschaftliches Engage-
ment’, \Wohnen im Alter’ sowie ,Pflege und Hospizversorgung’; im Rahmen der Arbeits-
gruppen fand auch eine Exkursion zum Mehrgenerationenhaus ,Dorflinde’ in Langenfeld
statt

Die Ergebnisse wurden protokolliert und in den MaBnahmenkatalog des Gesamtkonzepts einge-
pflegt.

Far die Steuerung des Planungsprozesses und das Monitoring der MaBnahmenumsetzung ist der
Arbeitskreis Seniorenpolitisches Gesamtkonzept verantwortlich, der sich aus zentralen Fachvertre-
tern, Vertretern der Gemeinden und Kreispolitik, der Kirchen, der Sozialverbande und der Verwal-
tung zusammensetzt. Wahrend der ersten Projektphase fanden vier Sitzungen statt, in denen Zwi-
schenergebnisse diskutiert sowie Entscheidungen zum weiteren Vorgehen getroffen wurden. In
der zweiten Projektphase fanden weitere funf Sitzungen statt, in denen die Burgerbeteiligung ge-
plant, durchgefuhrt und die daraus resultierenden MaBnahmenvorschlage evaluiert und erganzt
wurden. Alle Arbeitsschritte wurden projektbegleitend durch eine eigens eingerichtete Website
transparent gemacht (http://www.spgk-has.basis-institut.de/).

Das Ergebnis des gesamten Planungsprozesses liegt nun in Form eines Seniorenpolitischen Ge-
samtkonzepts fUr den Landkreis HaBberge vor. Dieses umfasst je eine kurze Situationsbeschrei-
bung, Zielformulierungen und MaBnahmenvorschlage fur die Themenbereiche ,Infrastruktur’, ,Ge-
sellschaftliche Teilhabe’' ,Selbstbestimmtes Wohnen’, ,Pflege und Betreuung’, ,Palliativ- und Hos-
pizversorgung’ sowie ,Information, Beratung und Netzwerkarbeit’ (Kapitel 2 bis 7). Nach einer Zu-
sammenfassung und einem Ausblick in Kapitel 8 findet sich im Anhang ein Uberblick (ber die
MaBnahmenvorschlage aus allen Bereichen sowie eine Liste guter Praxisbeispiele, die bei der
MaBnahmenumsetzung hilfreich sein kénnen.

Im Herbst 2011 sollen lokale Planungen der Kommunen noch in einen Anhang aufgenommen
werden.
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2 Infrastruktur

Ein wichtiges seniorenpolitisches Handlungsfeld ist die kommunale Infrastruktur. Eine integrierte,
an sozialen Bedurfnissen ausgerichtete Orts- und Entwicklungplanung hat nicht nur entscheiden-
den Einfluss darauf, ob Altere weiterhin zu Hause wohnen, sich versorgen und am gesellschaftli-
chen Leben teilhaben kdnnen. Sie kommt beispielsweise auch Familien mit Kindern zu Gute und
tragt zur Attraktivitatssteigerung und Belebung der Ortskerne bei. Nachfolgend wird daher kurz auf
die Situation des Landkreises HaBberge im Hinblick auf die eng zusammenhangenden Aspekte
der Nahversorgungs-, Gesundheits- und der Verkehrsinfrastruktur sowie die Treff- und Kontaktinf-
rastruktur als zentrales Element zur Férderung gesellschaftlicher Teilhabe und burgerschaftlichen
Engagements eingegangen. Im Anschluss werden Entwicklungsziele und zum Erreichen dieser
Ziele MaBnahmenvorschlage unterbreitet.

2.1 Landkreissituation

Wie im Analysebericht zum Seniorenpolitischen Gesamtkonzept ausfuhrlich dargelegt wurde, ist
die Infrastruktur im Landkreis HaBberge noch nicht ausreichend demographiefest. Dies zeigt sich
sowohl im Bereich der Nahversorgung, speziell auch im Gesundheitswesen sowie im Bereich der
Verkehrsinfrastruktur:

= Vor allem in kleinen Gemeinden fehlen zunehmend zentrale Infrastruktureinrichtungen.
Auch gréBere Gemeinden haben aufgrund von Zentralisierungstendenzen auBerhalb der
Innenstadte Probleme im Bereich der Nahversorgung.

= Das Gesundheitswesen im Landkreis ist mit seinen drei Klinikstandorten bereits dezentral
organisiert, allerdings findet um die Kliniken herum eine Facharztzentralisierung in Arzte-
hausern und groBen Gemeinschaftspraxen statt. Dies ist gerade flr nicht mehr so mobile,
mehrfacherkrankte éltere Menschen problematisch. Auf dem Land, insbesondere in den
Randlagen des Landkreises, fUrchtet die altere Generation eine Verscharfung der hauséarzt-
lichen Versorgungssituation, die sich fur den Gesamtlandkreis zwar nur als leichte Unter-
versorgung darstellt, durch das landkreisinterne Stadt-Land-Gefélle aber dort tatsachlich
bereits als Problem in Form eines deutlichen Hausarztemangels zu Tage tritt.

= Die Verkehrsversorgung ist nur im Raum Ebern und entlang des nérdlichen Mainufers als
ausreichend zu bezeichnen, im Steigerwald sowie im ndrdlichen bzw. nordwestlichen
Landkreis fehlen Alternativen zum Privat-PKW als Fortbewegungsmittel, vor allem auch fur
Wege innerhalb der Gemeinden (vgl. Abbildung 4).
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Abbildung 4

Punktwerte des Verkehrsanbindungsindex

Legende

Index: Offentl. Verkehrs-
anbindung

I bis unter 30

I 30 bis unter 40
[ 40 bis unter 50
[ 50 bis unter 60
1 60 und mehr

LK HaBberge: 55

Rentweinsd

Hinweis:

Wertebereich des Index von 0 keine lokale Verkehrsanbindung* bis
100 ,sehr dichtes lokales Netz an Verkehranbindungen'

Quelle: BASIS-Institut (2010): Seniorenpolitisches Gesamtkonzept Landkreis HaBberge. Befragung der
Generation 55+.

In einigen Gemeinden im Landkreis hat man jedoch bereits Projekte auf den Weg gebracht, die
gewisse Mangel ausgleichen oder sogar beheben:

12

Kommunal oder burgerschaftlich geférderte Dorfladen sichern viele Nahversorgungsberei-
che (Produkte des taglichen Bedarfs, Post, Café, Ernahrungs-/Back-/Kochkurse etc.) auf
lokaler Ebene ab (z.B. in Knetzgau, Riedbach und bald auch in Aidhausen).

Offene und unabhangige Treffmoglichkeiten ohne Verzehrzwang beférdern die Gemein-
schaft der BUrger vor Ort und beugen Isolation im Alter vor (z.B. KOMM Untermerzbach,
Mehrgenerationenwerkstatt Aidhausen, Mehrgenerationenhaus HaBfurt).

Bringdienste versorgen entlegene Gemeindeteile (z.B. im Rahmen des Besuchsdienstes in
Oberaurach), Burgerbusse mit ehrenamtlichen Fahrern erméglichen die Wahrnehmung
von Terminen und das Einkaufen in den entsprechend ausgestatteten Gemeindeteilen
(z.B. in Zeil a.Main und Knetzgau), zentrale Einzelhandler haben einen Holdienst eingerich-
tet, um Kunden aus umliegenden Gemeinden einen Einkaufstag zu ermdéglichen (Ein-
kaufsbuslinie nach Ebern).

Um flachendeckend Hausbesuche anbieten zu kénnen, haben bereits Arzte im Landkreis
ihre medizinischen Fachangestellten zu mobilen Versorgungsassisten/-innen weiterqualifi-
Ziert.



2.2 Ziele

Langfristig muss die Infrastruktur in allen Bereichen auf eine Landkreisbevdlkerung eingestellt
werden, in der fast jeder zweite Uber 60 Jahre alt ist. Kurz- und mittelfristig miUssen Alternativen zu
klassischen Infrastrukturangeboten erprobt werden, um die bereits bestehenden Defizite ausglei-
chen zu kénnen und den Landkreis flr die Zukunft mit ihren weiter anwachsenden Herausforde-
rungen fur den landlichen Raum fit zu machen. Es ist anzustreben, dass im Jahr
2020 ...

... die Nahversorgung mit Gutern des taglichen Bedarfs und Medikamenten sowie zentra-
len Dienstleistungen wie Bargeldabhebung und Paketannahme (weiterhin) in allen Ge-
meinden sichergestellt ist.

= .. die Gesundheitsversorgung in allen Landkreisteilen auch bei eingeschrankter Mobilitat
der Patienten gewahrleistet ist.

= ... die Erreichbarkeit von Nah- und Gesundheitsversorgungsangeboten kein Problem mehr
darstellt. Die Verkehrsversorgung muss also derart ausgebaut sein, dass alle Gemeinde-
teile an ihre Unterzentren und alle Unterzentren an die groBeren Landkreiszentren ange-
schlossen sind.

= .. jede Gemeinde eine seniorengerechte Treff- und Kontaktinfrastruktur in Form von
BUrgerhausern oder Mehrgenerationenhausern aufweist.

Dementsprechend mussen Demographiefestigkeit und Seniorengerechtigkeit zuklnftig die zentra-
len Kriterien aller MaBnahmen der Orts- und Entwicklungsplanung sein.

2.3 MaBnahmenvorschlage

Bei den MaBnahmen, die dazu beitragen sollen, die oben genannten Ziele zu erreichen, kann man
sich an bestehenden Initiativen orientieren oder auf ihnen aufbauen. Die nachfolgende Tabelle be-
inhaltet aus Platzgrinden zwar nur kurze MaBnahmen- und Zustandigkeitsbenennungen, im An-
hang werden aber zuséatzlich Beispiele und Hinweise auf gute Praxis ausgewiesen.

MaBnahme Zusténdigkeit
Demographiesensibles Leerstandsmanagement Kommune, Landkreis
Weiterentwicklung der Barrierefreiheit Landkreis, Kommune, Einzelhandler
Forderung/Etablierung eines Dorfladens Kommune, Blrger
Forderung der Niederlassung eines Einzelhandlers Kommune, Gewerbetreibende
Etablierung/Erhaltung eines Gastronomiebetriebs Kommune, Blrger
Forderung/Etablierung von Shop-in-Shop-Lésungen Kommune, Einzelhandler
Forderung/Einrichtung von Bringdiensten g:rmmune, Gewerbetreibende, Blr-
Forderung/Einrichtung von Abholdienste Kommune, Gewerbetreibende, Sozi-
alverbande
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MaBnahme

Zusténdigkeit

Férderung/Einrichtung von Mitfahrbérsen

Forderung/Einrichtung von blrgerschaftlichen Fahrdiens-
ten

Forderung/Einrichtung von Blrgerbuslinien
Forderung/Einrichtung von Bedarfslinienverkehr
Vernetzung von Mitfahrgelegenheiten

Information/Beratung zum Aufbau alternativer Infra-
struktur

Klarung/Beratung in (versicherungs-)rechtlichen Fragen
burgerschaftlicher Fahrdienste

Integration blrgerschaftlich organisierten (Bedarfs) Li-
nienverkehrs in das OPNV-Konzept des Landkreises

Forderung/Unterstltzung der Hausarztansiedelung
Koordination von Behandlung und Betreuung

Erprobung alternativer Gesundheitsversorgungs-
moglichkeiten

Optimierung der Gesundheitsversorgung von Senioren,
z.B. durch geriatrische Netzwerkbildung

Kommune, Burger

Kommune, Burger

Kommune, Landkreis, Burger
Landkreis
Landkreis, Kommune

Landkreis

Landkreis, Koordinationsstelle bulr-
gerschaftliches Engagement

Landkreis

Kommune, Landkreis
Kommune

Landkreis, Arzte

Landkreis (siehe auch Kapitel 7
JInformation, Beratung und Netz-
werkarbeit’)
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3 Gesellschaftliche Teilhabe

Durch die Steigerung der Lebenserwartung stehen den Menschen, die in Bayern aktuell im
Durchschnitt mit 61 Jahren in den Ruhestand gehen, im Mittel noch Uber zwei Jahrzehnte und
Mitte des Jahrhunderts - so verschiedene Studien - wahrscheinlich sogar fast drei Jahrzehnte Le-
benszeit zur Verfugung. Vor 50 Jahren lag die durchschnittliche Lebenserwartung nach dem Aus-
scheiden aus dem Berufsleben bei nicht einmal einem Jahrzehnt. Daher stellt sich fir immer mehr
Menschen die Frage, wie diese Lebensphase gestaltet werden soll.

Bereits jetzt sind viele altere Burger fur das Gemeinwesen aktiv. Sie engagieren sich in Vereinen
oder helfen bei sozialen Diensten mit. Viele Blrger moéchten sich zwar engagieren, haben aber
noch nicht das fUr sie passende Aufgabenfeld gefunden. Daher ist es eine wichtige Aufgabe, die
Entwicklung burgerschaftlichen Engagements zu férdern. Die Strukturen burgerschaftlichen En-
gagements werden dabei immer vielfaltiger. Dominierte bisher das ehrenamtliche (nicht vergutete)
Engagement, entstehen zunehmend Engagementmdglichkeiten, bei denen die entstehenden
Unkosten erstattet werden oder sogar eine geringe Aufwandsentschadigung gezahlt wird. Wie in
einem Vortrag von Herrn Martin von der Seniorengenossenschaft aus Riedlingen beim Zukunftsfo-
rum beschrieben, lassen sich mit solchen Vergutungssystemen burgerschaftliche Dienste schaf-
fen, die verlasslich altere Burger bei der FUhrung eines weitgehend selbstbestimmten Lebens in
der gewohnten hauslichen Umgebung unterstitzen. Solche monetar vergiteten Angebote ent-
sprechen sicherlich nicht dem Bild des klassischen Ehrenamtlichen. Es ist auch fraglich, ob der
Begriff “Ehrenamt” angesichts der im Vergleich zur regularen Erwerbsarbeit zwar nur gering, aber
dennoch mit bis zu 6-7 Euro verguteten Arbeit noch angemessen ist. Besser sollte man hier von
burgerschaftlichen Diensten sprechen. Aber auch andere “Vergutungsformen® werden von den
Engagierten eingefordert, beispielsweise ist hier der Ruf nach professioneller Begleitung burger-
schaftlichen Engagements, Schulungen oder Supervisionsangeboten zu nennen. Ehrenamt und
burgerschaftliches Engagement werden somit vielfaltiger. Auch weiterhin wird es engagierte Eh-
renamtliche geben, die sich véllig ohne Kostenersatz oder Aufwandsentschadigung fur andere
einsetzen. Daneben wird es aber auch Engagierte geben, die in einer anderen Struktur arbeiten.
Mit solchen neuen Strukturen kann auch eine von BUrgern gesteuerte Leitung des Engagements
jenseits der haufig praktizierten Anbindung an Vereine oder Sozialverbande gemeint sein. Mit die-
sen neuen Engagementformen lassen sich umfassende, verlassliche und bezahlbare Strukturen
zur Versorgung der alteren Generation aufbauen. Bei der Umsetzung dieser Modelle ist darauf zu
achten, dass diese das klassische Ehrenamt nicht ersetzen sollen oder durfen, und auch professi-
onelle Dienstleistungsangebote nicht ersetzen kdnnen oder sollen. In der Umsetzung wird bei je-
dem Modell eine moglichst klare Abgrenzung des Tatigkeitsfeldes gefunden werden mussen.

Schafft man durch Burgerengagement der alteren Generation eine verbesserte Absicherung des
eigenstandigen Lebens zuhause, kann man zwei offene Fragen mit einem Handlungsansatz be-
antworten: der alteren Generation werden sinnstiftende Tétigkeiten angeboten, und denen, die Hil-
fe brauchen, neue Unterstutzungsmaoglichkeiten geboten.

Die Beteiligung der alteren Generation am gesellschaftlichen Leben kann und muss aber Uber
solche Engagementformen hinausgehen. Gerade in den letzten Jahren ist verstarkt die Idee der
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Mehrgenerationengemeinde propagiert worden. Altere wollen nicht nur unter sich bleiben und an-
dere Generationen profitieren von einem lebendigen Austausch der verschiedenen Generationen.

Welche Formen burgerschaftlichen Engagements in der Kommune angeboten werden sollen oder
angeboten werden kdnnen, ist in jeder Kommune immer wieder aufs Neue zu prifen. Ein Patent-
rezept flr alle Konstellationen gibt es nicht. Bei dieser Prifung sollte auch die Frage beantwortet
werden, wo sich dieses Blrgerengagement in der Kommune entwickeln soll und wie dieses ver-
netzt ist oder wird. Damit stellt sich automatisch die Frage, ob Burgerengagement an bestehende
Institutionen angebunden werden soll, oder ob es eventuell sogar neue Orte, wie ein lokales Bur-
gerzentrum nach der Idee des Mehrgenerationenhausprogramms geben soll.

Die Bedlrfnisse der alteren Generation in das politische Tagesgeschaft der Kommune einzubrin-
gen ist auch Aufgabe der inzwischen in fast allen Orten bestellten Seniorenbeauftragten oder von
tlw. eingerichteten Seniorenbeiraten.

3.1 Landkreissituation

Auf der Grundlage der umfassenden im Analysebericht dargestellten Daten kann festgehalten
werden, dass die soziale Teilhabe der alteren Generation, insbesondere der Hochbetagten, im
Landkreis HaBberge zwar in bestimmten Bereichen wie der seniorenspezifischen Zeitgestaltungs-
angebote der Kirchen und Sozialverbande gewahrleistet ist. Die Angebote erreichen aber bei wei-
tem nicht die Mehrzahl der Generation 55+. Um Lebensqualitdét moglichst lange zu erhalten und
auch im akuten Bedarfsfall (z.B. Unfall, Krankheit) unaufgefordert Hilfe erhalten zu ké&nnen, ist eine
weitergehende soziale Einbindung notwendig. Die Situation im Landkreis HaBberge sieht — entge-
gen der intuitiven Einschatzung vieler Einwohner - jedoch so aus, dass ...

= ... diese Einbindung nur noch bedingt durch die Familie erbracht werden kann. Knapp die
Hélfte der Alteren hat keine Kinder oder diese leben weiter weg. Zudem nimmt die Zahl
der Partnerlosen mit steigendem Alter zu.

= .. diese Einbindung auch nicht komplett durch Nachbarschaft aufgefangen wird, da die
Kontakte mit Kindern fast taglich stattfinden, wenn sie in der Nahe wohnen, mit ,normalen’
Nachbarn jedoch nur zwei- bis dreimal wochentlich.

Die sinkende soziale Kontrolle - im positiven wie negativen Sinn - macht gemeinschaftliche Zeit-
gestaltungsangebote umso wichtiger. Gerade die ,jungen Alten’ im Landkreis haben flr die typi-
schen Seniorentreffs jedoch wenig Ubrig. Informative, praventive und generationenubergreifende
Angebote sowie burgerschaftliche Engagementmadglichkeiten wecken eher deren Interesse. Im
Landkreis existieren diesbezuglich durchaus Angebote bei den Volkshochschulen und im Mehr-
generationenhaus in HaBfurt, bezlglich quartiersnaher Freiwilligenbérsen bestehen jedoch groBe
Entwicklungschancen, da bisher nur in Oberaurach ein entsprechendes Angebot besteht, in
Knetzgau und HafBfurt befinden sie sich im Aufbau. Hilfreich kann sich dabei eine beim Amt flr
Soziales und Senioren anzusiedelnde Koordinationsstelle fur burgerschaftliches Engagement er-
weisen.
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Abbildung 5

Angebot und Nachfrage freiw. Engagements
(Datenbasis: N=2.856 bzw. N=2.506)
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Quelle: BASIS-Institut (2010): Seniorenpolitisches Gesamtkonzept Landkreis HaBberge. Befragung der

Generation 55+,

Abbildung 6

Lokale Annahmepotentiale freiwilliger Dienste

Legende
Annahmepotential
freiwilliger Dienste
I bis unter 50%
I 50 bis unter 55%
[ 55 bis unter 60%

[ 60 bis unter 65%

1 65% und mehr

LK HaBberge: 53,2% RIEEIBEER
‘t Zeil aMain

Bundorf

Quelle: BASIS-Institut (2010): Seniorenpolitisches Gesamtkonzept Landkreis HaBberge. Befragung der
Generation 55+.
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Im politischen Bereich bestehen keine gesonderten Engagementmaoglichkeiten fur Senioren, da
die Seniorenbeirate im Landkreis nicht als beteiligungsorientierte Blurger-, sondern als beratende
Expertengremien organisiert sind. FUr den Interessenvertretungsanspruch, den die Beirdte haben,
fehlt es an direkten Einflussmoglichkeiten. Diese bestehen eher Uber Seniorenbeauftragte, wenn
sie sich als direkte Ansprechpartner verstehen und auch als solche zu erkennen sind. Um Angebo-
te im Bereich Zeitgestaltung und Engagement, aber auch im Bereich Beratung und Information
kommunal und regional férdern und vermitteln zu kdnnen, wird eine landkreisweite Schulung und
Vernetzung der Seniorenbeauftragten in Zukunft Uber das Amt fUr Soziales und Senioren des
Landkreises organisiert.

3.2 Ziele

Unsere Gesellschaft ist auf die Teilhabe einer immer groBeren Gruppe éalterer Menschen nur unzu-
reichend eingerichtet. In allen Lebensbereichen muissen die BedUrfnisse der alteren Generation
daher kontinuierlich ermittelt, diskutiert und bertcksichtigt werden. Zentrale Anlaufstellen in den
Kommunen kénnen die Seniorenbeauftragten sein. Jeder Kommune wird empfohlen, einen Senio-
renbeauftragten zu bestellen, soweit dies noch nicht erfolgt ist. Auch die Einberufung von Senio-
renbeirdten sollte von den Kommunen verstarkt in Erwagung gezogen werden. Auch dem Land-
kreis wird empfohlen, einen Seniorenbeauftragten zu bestellen.

Zur Absicherung der Seniorenbeauftragten bzw. Seniorenbeirate ist auf Landkreisebene eine Un-
terstitzungsstruktur zu schaffen. Diese Funktion wird im Juli 2011 bereits vom Amt fUr Soziales
und Senioren aufgenommen (1. Landkreistreffen der Seniorenbeauftragten).

Der Auf- und Ausbau burgerschaftlicher Engagementangebote muss lokal in den Kommunen er-
folgen. Jede Kommune soll daher prifen, welche Strukturen, Anlaufstellen und Vernetzungsmaog-
lichkeiten daflur vor Ort die passenden sind. Dabei ist auch zu prufen, ob rAumliche und evtl. auch
finanzielle Ressourcen zur Etablierung burgerschaftlichen Engagements bereitgestellt werden. Als
Anlaufstelle fur burgerschaftliches Engagement kann auch ein einzurichtendes Blrgerzentrum
nach dem Modell Mehrgenerationenhaus dienen. Von Seiten des Landkreises soll eine Koordina-
tionsstelle zur Unterstltzung der Entwicklung burgerschaftlichen Engagements eingerichtet und
an das Amt fUr Soziales und Senioren werdenDurch die Etablierung neuer Strukturen und Ange-
bote blrgerschaftlichen Engagements werden innerhalb der n&chsten funf Jahre mindestens 30
Prozent der bisher nicht ausgeschdpften Engagementpotentiale genutzt werden. Auch werden
durch verlassliche Hilfs- und Unterstiitzungsangebote fir die Altere Generation durch ehrenamtli-
che oder burgerschaftliche Dienste neue ergdnzende Angebote in den Kommunen aufgebaut
werden, um den von den Burgern gewunschten Verbleib in der gewohnten hauslichen Umgebung
auch bei evtl. entstehender Hilfsbedurftigkeit sicherzustellen.

3.3 MaBnahmenvorschlage

Die nachfolgende Tabelle beinhaltet aus Platzgrinden zwar nur kurze MaBnahmen- und Zustan-
digkeitsbenennungen, im Anhang werden aber zusatzlich Beispiele und Hinweise auf gute Praxis
ausgewiesen.
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MaBnahme

Zusténdigkeit

Etablierung eines Besuchsdienstes flr alleinlebende Se-
nioren

Etablierung von Mittagstischen (Teilnahmemaglichkeit
ohne Prufung der Bedurftigkeit)

Etablierung einer Telefonkette zwischen Hochaltrigen

Etablierung eines offenen Blrgertreffs/-zentrums bzw.
Mehrgenerationenhauses

Etablierung von Praventionsangeboten

Etablierung von Mehrgenerationenangeboten

Unterstlitzung beim Aufbau von blrgerschaftlichen
Netzwerken

Initiierung und Unterstiitzung von Selbsthilfeinteressier-
ten und -gruppen

Initiierung von Blrgergenossenschaft und -stiftungen zur
Sammlung von Projektkapital

Grindung eines Dachverbandes ortlicher Vereine und

Verbande zur gemeinsamen Verwirklichung von kommuna-

len Projekten

Koordinationsstelle biurgerschaftliches Engagement des
Landkreises; Unterstitzung bei der Grindung burgerschaft-
licher Initiativen in den Kommunen; Klarung von Rechtsfra-
gen bzgl. burgerschaftlichen Engagements; Angebot von
Weiterbildung und Vernetzung kommunaler Initiativen

Bestellung kommunaler Seniorenbeauftragter (soweit
noch nicht geschehen)

Vernetzung und Unterstlitzung der Seniorenbeauftrag-
ten auf der Landkreisebene durch regelmaBige Veranstal-
tungen flr und mit den Seniorenbeauftragten der Kommu-
nen

Bestellung eines Seniorenbeauftragten auf Landkreis-
ebene

Kommune, Sozialverbande, Burger

Kommune, Sozialverbande, Burger
Kommune, Sozialverbande, Burger
Kommune, Burger

Kommune, Sozialverbande, Burger

Kommune, Koordinationsstelle bur-
gerschaftliches Engagement im
Landratsamt, Sozialverbande, Burger

Kommune, Sozialverbande, Burger

Kontakt- und Informationsstelle flir
Selbsthilfe, Kommune

Kommune, Burger, Landkreis

Kommune, Burger

Koordinationsstelle burgerschatftli-
ches Engagement des Landkreises

Kommune

Landkreis, Amt flr Soziales

Landkreis
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4 Selbstbestimmtes Wohnen

Die immer langer werdende Lebensphase im Alter mdchten die Menschen am liebsten in der ei-
genen Wohnung gestalten. Ob dies in einer hohen Wohn- bzw. Lebensqualitat zu verkraftbaren
Kosten maéglich ist, hangt dann, wenn die Hilfsbedurftigkeit zunimmt, evtl. auch von den Wohnum-
stdnden ab. Oft kann ein eigenstandiges Leben in der vorhandenen Wohnung nicht gesichert
werden und ein Ubersiedeln in ein Alten- bzw. Pflegeheim wird unausweichlich. In der Vergangen-
heit wurde hauptsachlich an zwei Ldsungsmdglichkeiten gedacht: Entweder ein Verbleib in der
(unveréanderten) eigenen Wohnung war maoglich oder eine Heimaufenthalt bei hdéherer Unterstut-
zungsbedurftigkeit unabwendbar. Kiunftig muss verstarkt geprift werden, ob bestehender Wohn-
raum den BedUrfnissen des Lebens im hdheren Lebensalter angepasst werden kann. Die groB3en
Einfamilienhauser, die in den letzten vierzig Jahren entstanden sind mit Wohnflachen um die 180
Quadratmeter Uber drei Etagen, sind dabei vielfach ebenso nur mit groBem Aufwand anpassbar
wie historische bzw. alte Geb&ude. Unterm Strich muss man daher konstatieren, dass die meisten
Hauser nicht den Anspriichen gentigen, die eine altere Generation ans Wohnen stellt. GroBe Fort-
schritte kdnnen auch noch in der Unterstitzung des selbstédndigen Wohnens erzielt werden, wenn
burgerschaftliches Engagement systematisch ausgebaut wird, damit die Wohn- und Lebensquali-
tat erhalten bleibt.

Eine weitere Moglichkeit, geeigneten Wohnraum im Alter zu beziehen, ist sicherlich die Schaffung
neuer Wohnformen oder barrierefreier Wohnungen. Diese Optionen wurden bisher im Landkreis
kaum genutzt. Daher sollten zunachst neue Wohnformen bekannt gemacht werden, um z.B. bei
Ortskernsanierungen solche Wohnmodelle in den Bestand einstreuen zu kénnen.

Gelingt es nicht, altersgerechte Wohnalternativen zu schaffen, erscheinen die Herausforderungen
der Zukunft nur schwer bewaltigbar: Setzt man flr das Jahr 2050 den gleichen Versorgungsmix
wie jetzt an, mussten fur die Pflegeversicherung je nach Rechenmodell statt aktuell 1,85 Prozent
5,5 bis 6 Prozent aufgewendet werden. Der Erhalt der Eigenstandigkeit ist somit nicht nur Wunsch
der Burger, sondern auch mit einer finanzielle Entlastung fir die Gesellschaft verbunden. Die Be-
zahlbarkeit, Verlasslichkeit und der Umfang von Unterstltzungsangeboten ist aktuell aber haufig
noch nicht ausreichend, um ein Leben bei umfassenderer Betreuungsbedurftigkeit in der h&usli-
chen Umgebung mit guter Lebensqualitat fortflhren zu kdnnen.

4.1 Landkreissituation

Selbstbestimmtes Wohnen ist der zentrale Wunsch der Landkreisblrger:

= Bei Rustigkeit wollen durchschnittlich 78 Prozent in Wohneigentum leben, selbst bei den
Hochbetagten ist es noch mehr als jeder zweite. Prioritét haben des Weiteren das Wohnen
bei Verwandten (20%) und in barrierefreien Wohnungen (15%).
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Abbildung 7
Wunsch-Wohnformen bei Rustigkeit
(Datenbasis: N=2.935)
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Quelle: BASIS-Institut (2010): Seniorenpolitisches Gesamtkonzept Landkreis HaBberge. Befragung der
Generation 55+,
Abbildung 8

Wunsch-Wohnformen bei Pflegebedurftigkeit

(Datenbasis: N=2.302)
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Quelle: BASIS-Institut (2010): Seniorenpolitisches Gesamtkonzept Landkreis HaBberge. Befragung der
Generation 55+.
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» Bei Pflegebedurftigkeit wollen durchschnittlich immer noch 39 Prozent in Wohneigentum
leben, wobei es hier zwischen den Altersgruppen interessanterweise keine signifikanten
Unterschiede gibt. Weitere haufig genannte Wunsch-Wohnformen sind das Betreute Woh-
nen (36%) und erneut das Wohnen bei Verwandten (30%).

Eine selbstbestimmte Wohnsituation ist jedoch nicht nur zentraler Wunsch, sondern auch die Re-
gel in der Generation 55+:

Abbildung 9
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Quelle: BASIS-Institut (2010): Seniorenpolitisches Gesamtkonzept Landkreis HaBberge. Befragung der

Generation 55+,

= Durchschnittlich 73 Prozent wohnen in Wohneigentum. Selbst bei den Hochbetagten sind
es noch 39 Prozent, wahrend sich weitere 26 Prozent ein Wohnrecht vorbehalten haben.

» Hauser machen den GroBteil des Wohneigentums aus, die Eigenheimquote in der Genera-
tion 55+ liegt bei 70 Prozent. Leider ist diese Wohnform im Landkreis in der Mehrheit nicht
oder nicht ausreichend altersgerecht ausgestattet.

» Je nach Gesundheitszustand und Alter mochten zwar zwischen 19 und 42 Prozent der al-
teren Landkreisbewohner im Alter bei Verwandten wohnen, umgesetzt wird dieser
Wunsch jedoch nur von einem Prozent der 55-Jahrigen und Alteren. Selbst bei den Hoch-
betagten sind es nur neun Prozent. Wie im Analysebericht dargelegt wurde, steht die sozi-
ale Realitat solchen engen verwandtschaftlichen Wohn- und Unterstitzungsszenarien mitt-
lerweile entgegen.
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=  Wer Ubernimmt jedoch kleinere Reparaturen am und im Haus, Gartenarbeit, Schnee-
schaufeln und Fensterputzen etc., wenn man nicht (mehr) allein zurechtkommt? Zu knapp
55 Prozent ist dies bei haufigem Hilfebedarf die eigene Familie; Freunde und Nachbarn
sowie andere Angehdrige helfen eher gelegentlich aus. Tritt ein Hilfebedarf haufiger auf,
wendet man sich noch eher an Hauspersonal und ambulante Dienste. Freiwilligenbérsen
und institutionalisierte Nachbarschaftshilfe sind im Landkreis nicht etabliert und spielen
daher auch keine Rolle bei der Unterstitzung zum Verbleib in der hauslichen Umgebung.
Einbindung in die Nachbarschaft und alternative Unterstltzungssysteme sind jedoch auch
ein wichtiges Kriterium bei der Bewertung alternativer Wohnformen fur Senioren, die be-
wusst und frihzeitig als neues Zuhause im Quartier bezogen werden koénnen.

AbschlieBend wird darauf hingewiesen, dass seniorengerecht angepasste Wohnraume und alter-
native Wohnformen ein grundlegender Bestandteil des Angebotsmixes im Bereich Betreuung und
Pflege sind, da hier die Selbsthilfekrafte der alteren Generation am besten genutzt werden kon-
nen.

4.2 Ziele

Die meisten alteren Landkreisbewohner leben in Wohneigentum, das nicht altersgerecht ist. So-
bald die Mobilitat eingeschrankt ist oder die Hilfsbedurftigkeit zunimmt, ergeben sich zunehmende
Schwierigkeiten in der eigenstandigen Lebensfihrung oder die Lebensqualitat wird eingeschrankt.

Eine Mdglichkeit ist die Anpassung vorhandenen Wohnraums. Dazu mussen professionelle Bera-
tungsangebote auf Landkreisebene aufgebaut werden, die durch die Ausbildung burgerschaftli-
cher Wohnungsanpassungsberater erganzt werden.

Innerhalb der nachsten funf Jahre sollen im Landkreis mindestens 200 barrierefreie Wohnungen
bzw. Wohneinheiten in neuen Wohnformen (altersgemischtes Wohnen, Bielefelder Modell) neu
entstehen. Dazu prifen die Kommunen bei SanierungsmaBnahmen neue Wohnformen fur die al-
tere Generation, oder zumindest barrierefreie Wohnungen in den Bestand einzustreuen.

Langfristig soll eine Dachorganisation zur Realisierung neuer Wohnformen unter Einbeziehung der
Kommunen, der Wohnungswirtschaft und der Bautrdger sowie der Finanzwirtschaft geschaffen
werden.

Eine weitere Chance flr ein selbstandiges Leben mit guter Lebensqualitdt kann die Schaffung
neuer Wohnmdglichkeiten fur die altere Generation bieten. Da diese Modelle bisher im Landkreis
kaum bekannt sind, gilt es, die Umsetzbarkeit durch Vortrage und Exkursionen zu vermitteln. Von
Seiten des Landkreises wird dazu die Arbeitsgruppe “Wohnen* fortgefuhrt, die sich aus Burgern,
Vertretern der Wohnungswirtschaft, Architekten und Vertretern der Sozialverbande zusammen-
setzt.

Zur Entwicklung der Diskussion um neue Wohnformen werden Exkursionen zu erfolgreichen
Wohnmodellen umgesetzt und es wird ein Fachtag “Wohnen im landlichen Raum® realisiert.
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4.3 MaBnahmenvorschlage

Die nachfolgende Tabelle beinhaltet aus Platzgrinden zwar nur kurze MaBnahmen- und Zustan-
digkeitsbenennungen, im Anhang werden aber zusatzlich Beispiele und Hinweise auf gute Praxis
ausgewiesen.

MaBnahme Zusténdigkeit

Schaffung kleiner eingestreuter barrierefreier Wohn- Kommune, Wohnungsunternehmen,
raumeinheiten Bautrager, Burger

Forderung seniorengerechter Sanierung Kommune, Wohnungsunternehmen

Beratung zur Wohnraumanpassung (z.B. Umbau Einfami-
lienhaus zur Haus- oder Wohngemeinschaft, seniorenge-
rechte Sanierung) sowohl durch professionelle Beratungs- | Landkreis, Kommune, Birger
angebote als auch durch die Ausbildung ehrenamtlicher
Wohnungsanpassungsberater

Etablierung einer Wohnbérse (z.B. fur Wohnraumtausch,
Mitbewohnersuche)

Kommune

Etablierung eines blrgerschaftlichen Versorgungsdiens-

. Kommune, Blrger, Sozialverbande
es

Bereitstellung bezahlbarer haushaltsnaher Dienstleistun-

) _ Kommune, Burger, Sozialverbande
gen durch Burgerdienste

Grundung einer Dachorganisation zur Realisierung neuer

Kommunen, Landkreis
Wohnformen fir die altere Generation

Exkursionen zu gelungenen Wohnprojekten Landkreis, Amt fir Soziales und Se-
nioren

Fortfiihrung der Arbeitsgruppe Wohnen Landkreis, Amt fur Soziales und Se-
nioren

Sammlung guter Praxisbeispiele Landkreis, Amt flr Soziales und Se-
nioren

Umsetzung eines Fachtages “Wohnen im landlichen Landkreis, Amt flr Soziales und Se-

nioren zusammen mit anderen Am-

Raum flr alle Altersgruppen tern des Landkreises

Informierung und Sensibilisierung von Architek-
ten/Planungsbiiros/Bautridgern fir das Thema barriere- |Landkreis
freies Bauen, z.B. durch Vortrage

Informierung und Sensibilisierung von privaten Bauinte-
ressenten flr das Thema barrierefreies Bauen, z.B. Landkreis
durch einen Flyer
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5 Pflege und Betreuung

Angesichts des demographischen und sozialen Wandels gehért die Frage, wie dem aktuellen und
kunftigen Unterstutzungsbedarf der auf Pflege angewiesenen Menschen begegnet werden soll, zu
den zentralen Fragen der kommunalen Daseinsvorsorge. Pflegestrukturen kontinuierlich und be-
darfsgerecht weiter zu entwickeln, ist ein zentrales Thema, das im Rahmen eines Seniorenpoliti-
schen Gesamtkonzepts bearbeitet werden muss. Daher wurde im Analysebericht zum Seniorenpo-
litischen Gesamtkonzept die Ist-Situation differenziert nach den verschiedenen Pflegeformen dar-
gestellt und die Zahl der Pflegebedurftigen vorausberechnet. In der Arbeitsgruppe ,Pflege und
Hospizversorgung’ wurde die Problematik, die sich durch die steigende Zahl alterer Menschen im
Pflege- und Betreuungsbereich ergibt, weitergehend analysiert und spezielle MaBnahmenvor-
schlage entwickelt.

5.1 Landkreissituation

Zwei grundlegende Fakten mussen in Abgrenzung zu friheren Pflegebedarfsgutachten festgehal-
ten werden:

1. Der bisher verwendete Begriff des Pflegebedarfs entspricht in seiner Reinform nicht mehr
der Bedarfswirklichkeit, da neurodegenerative Erkrankungen ohne gleichzeitig vorliegen-
der koérperlicher Einschrankung an Haufigkeit zunehmen. Die Zahl der Demenzerkrankten
im Landkreis HaBberge liegt aktuell bei rund 1.100, knapp jeder Funfte weist jedoch keine
grundpflegerischen Versorgungsbedarfe im Sinne der Pflegeversicherung auf. Die Analyse
stutzt sich daher auf eine Annéherung des Pflege- und Betreuungsbedarfs im Landkreis.

2. Die Pflegebedarfsplanung hat inren unmittelbar steuernden Charakter verloren, da die
Erweiterung der Pflegeinfrastruktur nicht mehr durch Investitionskostenzuschusse, sondern
via Angebot und Nachfrage geregelt wird. Sie ist somit ein Rudiment, das den aktuellen
Strukturen zwar noch teilweise, den Entwicklungstendenzen hin zu einer quartiersnahen,
angebots- und tragertbergreifend koordinierten Versorgung aber nur noch sehr einge-
schrankt entspricht. Die vorliegende Analyse versucht daher bereits, die versorgungsregio-
nalen und pflegeformspezifischen Aspekte der bisherigen Pflegebedarfsplanungen mit ei-
ner stdrkeren kommunalen Planungsperspektive zu verknupfen.

Wie gestaltet sich nun der aktuelle und zuklnftige Pflege- und Betreuungsbedarf im Landkreis
HaBberge?

= Aktuell sind rund 2.698 Senioren pflege- und betreuungsbedurftig, davon werden 1.431
ausschlieBlich hauslich versorgt, 364 hauslich und ambulant, 271 hauptsachlich ambulant
und 632 stationar. Im Jahr 2025 werden es insgesamt Uber 3.500 sein.

= Die hausliche Pflege, die meist von Partnern und Kindern geleistet wird, liegt bereits bei
einem Anteil von 66 Prozent und hat angesichts des sozialen Wandels (mehr Alleinste-
hende, hohere Frauenerwerbsquote, hdhere Mobilitat) ihren Zenit bereits Uberschritten.

= Die Anteile ambulant und stationér versorgter Pflege- und Betreuungsbedurftiger liegen
jeweils bei 23 Prozent, in beiden Sparten ware daher bei fortgeschriebener Pflegeinfra-
struktur bis 2025 jeweils ein Zuwachs von gut 630 auf Uber 820 zu versorgende Pflege-

25



und Betreuungsbedurftige zu verzeichnen. Sollte das Familienpflegepotential weiter zu-
rickgehen, steigt entsprechend der Nachfragedruck bei den professionellen Pflegefor-
men.

Im Wesentlichen ergeben sich daraus vier Probleme, denen begegnet werden muss (vgl. dazu

auch die nachfolgenden Abbildungen nachlassenden familiaren und professionellen Pflege- und
Betreuungspotentials):
1. Ein drastischer Mehrbedarf an Pflege- und Betreuungsangeboten
2. Ein Rickgang des familiaren Pflegepotentials
3. Ein Mangel an Pflegefachkraften, der durch die riicklaufige Zahl an jungen Menschen und
die Unattraktivitat des Berufsfelds zusatzlich verscharft wird (insb. im ambulanten Bereich)
4. Eine Kostenmehrung im Pflegesektor
Abbildung 10
Problem: stark nachlassendes familiares
Pflege- und Betreuungspotential
20.000
18.000
16.000
14.000 A
12.000
10.000
8.000
6oo0 |
so00{ T T =
2.000 T
0 T T
2010 2015 2020 2025
Elterngeneration 65+ Pflegebedurftige
Tochtergeneration 45-60 - = Nicht-berufstatige Tochter 45-60
Quelle: BASIS-Institut (2010): Seniorenpolitisches Gesamtkonzept Landkreis HaBberge. Prasentation zur
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Abbildung 11

500

Problem: steigender Personalbedarf bei
zunehmendem Fachkraftemangel

450 7
400 T
350 1
300 7
250 1
200 7

150 7

| |

350

350

267

2010

271

Mix 1

2015

269

Mix 2

335

295

Mix 1

2020

269

Mix 2

330

Mix 1

2025

269

Mix 2

8 ambulante Pflege

[ stationdre Pflege

=== Fachkraftebestand (VA)

Quelle:

BASIS-Institut (2010): Seniorenpolitisches Gesamtkonzept Landkreis HaBberge. Prasentation zur

ersten Sitzung der Arbeitsgruppe ,Pflege und Hospizversorgung’.

Des Weiteren stellt sich die Frage, wie das Angebot im ambulanten, teilstationaren und stationaren
Bereich aktuell gestaltet ist.

Entlastungsangebote flir private Pflegepersonen werden in unterschiedlicher Dichte angeboten:

=  Ambulante Angebote: Verhinderungspflege flachendeckend, niederschwellige Betreuung
zuhause und in Betreuungsgruppe im Norden, Zentrum und SUdosten des Landkreises

bzw. relativ flachendeckend nordlich des Mains durch die ,Aktion Pflegepartner’

= Teilstationdre Angebote: Tagespflege vor allem im Norden des Landkreises, Kurzzeitpflege

nur in stationdren Einrichtungen in regionalen (Unter-)Zentren

= All diese Angebote werden — mit Ausnahme der niederschwelligen Betreuung durch am-
bulante Dienste - jedoch angesichts des groBen Anteils an hauslicher Pflege bisher eher

selten

Ambulante Pflegedienste gewahrleisten eine relativ flachendeckende Versorgung:

genutzt.

= Rund 1.000 Personen, davon knapp zwei Drittel pflege- und betreuungsbedurftige Senio-

ren, werden im Landkreis HaBberge von elf ambulanten Diensten versorgt.

= Die Bedarfe werden noch ausreichend gedeckt, allerdings fehlt es bereits heute an Fach-

kraften, so dass zukUnftig mit einer Unterversorgung zu rechnen ist.
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Stationare Pflegeeinrichtungen befinden sich hauptséchlich in regionalen Unterzentren und ver-
starkt im nérdlichen Landkreis:

= Rund 665 Personen, davon 632 pflege- und betreuungsbedurftig, werden im Landkreis
HaBberge auf 677 Platzen in zehn Pflegeheimen versorgt.

= Dies entspricht einer Auslastung von 90 Prozent, wobei funf Prozent in ,Pflegestufe 0 ein-
gestuft wurden. Im Sinne der Pflegeversicherung liegt die Auslastung daher sogar nur bei
85 Prozent, trotz steigenden Pflegebedarfs.

= GroBe Heime entsprechen oft nicht mehr den Bedurfnissen der alteren Landkreisbewoh-
ner, und auch nicht den Anforderungen an eine kleinrdumige, sozialintegrative Versor-
gung.

= Insofern musste eine Umstrukturierung der Altenhilfestrukturen, wie sie der Caritasverband
des Landkreises mit den Hausgemeinschaften ,St. Anna‘ bereits eingeleitet und der Ambu-
lant betreuten Wohngemeinschaft im Projekt ,Haighdfe’ weitergeflhrt hat, im Sinne der
Trager sein.

= Die von der Caritas angeflihrte Entwicklung unter dem Gebot der Quartiersnédhe und des
politischen Leitsatzes ,ambulant vor stationar erfordert in der letzten Konsequenz jedoch
die baldige Zusammenlegung der Verantwortung fur beide Pflegeformen bei den Land-
kreisen und kreisfreien Stadten.

Die obigen Ausfuhrungen zur Pflegelandschaft entsprechen dem Stand zum dritten Quartal 2010.
Die seitdem eingetretenen Verdnderungen sind in Anhang 9.1 aufgefuhrt.

5.2 Ziele

Langfristig mUssen Pflege und Betreuung auf eine Landkreisbevolkerung eingestellt werden, in
der fast jeder zweite Uber 60 Jahre alt ist. Kurz- und mittelfristig mussen Alternativen zu klassi-
schen Angeboten erprobt werden, um die bereits bestehenden Defizite insbesondere in der Un-
terstitzung familidrer Pflege auszugleichen und die Versorgung von fast 1.000 zusétzlichen Pflege-
und Betreuungsbedurftigen kosteneffizient zu ermoglichen. Es ist anzustreben, dass im Jahr
2020 ...

= .. die Pflege als attraktives Berufsfeld wahrgenommen wird.

= ... durch praventive und aktivierende Systeme und Angebote Pflege- und Betreuungsbe-
darfe vermieden oder hinausgezdgert werden.

= ... die Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und hauslicher Pflege gegeben ist sowie eine
Vielzahl von Unterstutzungsformen fur private Pflegepersonen genutzt werden kdénnen.

= ... gegenseitige Hilfe der &lteren Menschen und zwischen den Generationen sowie die
Einbeziehung sozialer Netze, die den Verlust familidrer Hilfepotentiale zumindest teilweise
ausgleichen, in groBem Umfang alltaglich geworden sind.

= .. sich die Aktivitaten der Altenhilfe vor allem in den ,normalen‘ Wohngebieten konzentrie-
ren, wo Alt und Jung zusammenleben, so dass niederschwellige Alltagshilfen flr ein selb-
stédndiges Leben, Unterstitzungsmaoglichkeiten fur pflegende Angehorige und alternative
Wohnformen kleinrAumig und trager- bzw. initiatorentbegreifend organisiert werden kon-
nen.
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Abbildung 12

Aktuelle Gestaltung des Angebotsmixes

Private Pflege

Stationare
Pflege
Selbstbestimmtes Wohnen
Pflegeheim

Wohnen zu Hause

* Soziale Netze = Unterstiitzungs-, Pflege-, und Betreuungsnetzwerke auBerhalb familidrer Strukturen

Quelle: BASIS-Institut (2010): Seniorenpolitisches Gesamtkonzept Landkreis HaBberge. Befragung der

Generation 55+,

Quelle: BASIS-Institut (2010): Seniorenpolitisches Gesamtkonzept Landkreis HaBberge. Befragung der
Generation 55+.

Abbildung 13

Zukunftige Gestaltung des Angebotsmixes

Private Pflege
Soziale Netze*
Stationare
Pflege

Selbstbestimmtes Wohnen im Quartier

Wohnen zu Hause Stat.. Haus-
gemeinschaft

* Soziale Netze = Unterstiitzungs-, Pflege-, und Betreuungsnetzwerke auBerhalb familidrer Strukturen

29



Voraussetzung fur all diese zukUlnftigen Neuerungen und Optimierungen ist, die zentralisierten, so-
zial desintegrativen Altenhilfestrukturen ab- und einen kleinrdumigen, stark vernetzten Angebots-
pluralismus unter Einbeziehung burgerschaftlichen Engagements im Landkreis aufzubauen (vgl.
Abbildung 12 und Abbildung 13). Auf die ndtigen Anpassungen der rechtlichen Rahmenbedin-

gungen der Altenhilfe ist politisch dringend hinzuwirken.

5.3 MaBnahmenvorschlage

Die nachfolgende Tabelle beinhaltet aus Platzgrinden zwar nur kurze MaBnahmen- und Zustan-
digkeitsbenennungen, im Anhang werden aber zuséatzlich Beispiele und Hinweise auf gute Praxis

ausgewiesen.

MaBnahme

Zusténdigkeit

Politische Initiative zur Vereinigung ambulanter und sta-
tionarer Tragerschaft in kommunaler Hand

Etablierung des Pflegestiitzpunkts als zentraler regiona-
ler Beratungsstutzpunkt ,Pflege’

Forderung der Kooperation/Vernetzung aller Pflege- und
Betreuungsanbieter

Forderung quartiersnaher Wohn- und Pflegeangebote

UnterstUtzung des Ausbaus ambulanter Angebote

Forderung sozialer Netze, z.B. durch die Unterstitzung
beim Aufbau von Demenz-/Pflege-/Hospizhelferkreise

Auf-/Ausbau von Gesprachsgruppen fur pflegende An-
gehdrige

Auf-/Ausbau von Betreuungsgruppen fur Demenzer-
krankte

Schaffung von Blrgertreffs mit ambulanter Betreuung fir
Hochaltrige/Demenzerkrankte

Schaffung lokaler Versorgungsstitzpunkte

Aufbau einer sozialen Praktikumsbérse (10. Klasse +) mit
Begleitungs- und Revisionsstrukturen

EinfUhrung eines ,freiwilligen sozialen Schuljahrs’

Landkreis, Pflegeanbieter

Landkreis, Pflegestutzpunkt (siehe
auch Kapitel 7 'Information, Beratung
und Netzwerkarbeit’)

Landkreis, Pflegestitzpunkt, Pflege-
anbieter, Helferkreise

Kommune, Landkreis, Pflegeanbie-
ter, Helferkreise

Kommune, Landkreis, Pflegeanbie-
ter, Helferkreise

Kommune, Landkreis, Koordinations-
stelle birgerschaftliches Engage-
ment, Pflegeanbieter

Kommune, Koodinations- und Infor-
mationsstelle fur Selbsthilfe, Pflege-
anbieter, Helferkreise

Kommune, Koodinations- und Infor-
mationsstelle fur Selbsthilfe, Pflege-
anbieter, Helferkreise

Kommune, Pflegeanbieter, Helfer-
kreise

Kommune, Pflegeanbieter, Helfer-
kreise

Landkreis, Schulen, Praktikums-
stellen, Altenpflegeschulen

Landkreis, Pflegedienstleitungen,
Fachkréafte aus Geronto-
psychiatrie/Ergotherapie, Schulen
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MaBnahme

Zusténdigkeit

Weiterbildung ,Soziale Kompetenz’ im Ubergang Schu-
le/Beruf

Angebot einer auf Schichtdienst ausgelegten ,Flexikinder-
tagespflege’ (unterstitzt) durch die Pflege-Arbeitgeber

Ermdglichung einer betriebsinternen Muttertauschbérse
durch flexible Dienstplanung

Aufbau eines Ersatzoma-Angebots z.B. im Rahmen eines
Nachbarschaftshilfenetzwerks oder Mehrgenerationenhaus-
angebots

Aufbau eines Informationsnetzwerks zu Pflegeberufen

Erstellung einer gemeinsamen Imagekampagne Pflege-
berufe

Etablierung eines Evaluationssystems zur Messung und
Bewertung der Fortschritte bei der Umstellung der regiona-
len Pflege- und Betreungsstrukturen

Landkreis, Schulen, Berufsschulen,
Jobcenter

Landkreis, Arbeitgeber (Pflegeein-
richtungen und
-dienste), evtl. Kinderpflegeschulen

Arbeitgeber (Pflegeeinrichtungen
und -dienste)

Landkreis, Kommunen, Mehrgenera-
tionenhauser, Arbeitgeber (Pflege-
einrichtungen und -dienste)

PflegestUtzpunkt, Arbeitgeber (Pfle-
geeinrichtungen und -dienste), Be-
rufsfachschule(n)

Pflegestutzpunkt, Arbeitgeber (Pfle-
geeinrichtungen und -dienste), Be-
rufsfachschule(n)

Landkreis, Pflegestutzpunkt
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6 Palliativ- und Hospizversorgung

Gerade in der vierten Lebensphase nehmen schwere Mehrfacherkrankungen und die Sterbewahr-
scheinlichkeit stark zu. In diesem Zusammenhang ist die Palliativ- und Hospizversorgung ent-
scheidend flr ein menschenwdirdiges Leben und Sterben.

6.1 Landkreissituation

Hinsichtlich der Palliativ- und Hospizversorgung kann festgehalten werden, dass im Landkreis
HaBberge nur einer der beiden Versorgungsbestandteile vorgehalten wird. Die Palliativversorgung
unheilbar kranker Schmerzpatienten wird ausschlieBlich Uber die benachbarten Gebietskorper-
schaften Landkreis Bamberg, Stadt Bamberg und Stadt Schweinfurt sichergestellt. Eine eigene
ambulante oder stationare Palliativwversorgung gibt es im Landkreis HaBberge nicht; die Hospizver-
sorgung wird dagegen relativ flachendeckend durch burgerschaftliches Engagement sicherge-
stellt:

= 45 aktive Hospizhelfer sind in vier Malteser-Hospizgruppen mit Standort in HaBfurt, Hof-
heim und Ebern organisiert.

= Anfragen bezlglich Sterbebegleitung, Beistand und Beratung werden am Hospiztelefon
entgegengenommen und Uber eine zentrale Einsatzleitung an die Helfer weitergegeben.

= Die Hospizdienste sind im nordostlichen Landkreis am unbekanntesten, insgesamt aber
immerhin 45 Prozent der alteren Landkreisbewohner ein Begriff. Im ndrdlichen Landkreis
und im Steigerwald wirde in den meisten Kommunen jedoch nur rund jeder Dritte derarti-
ge Angebote nutzen, die Hemmschwelle ist aufgrund der tabuisierten Thematik (schwere
Krankheit, Sterben, Tod) teilweise relativ hoch.

Auch die Wahrnehmung und Akzeptanz bei Arzten und Pflegediensten bzw. -einrichtungen ist
noch ausbauféhig. Dies ist einzureihen in die Zukunftsaufgabe, die Vernetzung burgerschaftlicher
und professioneller Bereiche starker zu fordern.

6.2 Ziele

Langfristig muss burgerschaftliches Engagement wie das der Hospizhelfer systematisch und auf
Augenhoéhe in die Betreuung schwerstkranker und pflegebedurftiger Menschen integriert werden.
Auch ist im Zuge einer geriatrischen Ausrichtung medizinischer Angebote Uber die Etablierung
palliativmedizinischer Versorgung im Landkreis nachzudenken. Gerade um in einer Gesellschaft,
die sich in den kommenden Jahrzehnten durch ihre starke Alterung zwangslaufig auf eine intensi-
ve Konfrontation mit vielen Krankheits-, Sterbe- und Trauerféllen einstellen muss, eine effektive,
namlich menschenwurdige, unterstitzende und begleitende Sterbe- und Trauerkultur zu etablie-
ren.

32



Kurz- und mittelfristig muss dazu zunachst Grundlagenarbeit betrieben werden. Es ist anzustreben,

dass im Jahr 2020 ...

= .. die Tabus im Bereich Sterben, Tod und Trauer so weit abgebaut sind, dass Hilfebedarfe

offen artikuliert und

= ... die Hospiz- und Palliativwversorgung so weit sozial anerkannt ist, dass vorgehaltene Un-

terstltzungsangebote wahrgenommen werden

= ... das burgerschaftliche Engagement in diesem Bereich erstgenommen, gewurdigt und in
pflegerische Projekt- und Arbeitsplanungen einbezogen wird

= ... zumindest grundlegende palliative Versorgungsstrukturen bestehen

= .. die regionalen Strukturen der Hospizversorgung eine effektive Versorgung ermaoglichen

6.3 MaBnahmenvorschlage

Die nachfolgende Tabelle beinhaltet aus Platzgrinden zwar nur kurze MaBnahmen- und Zustan-
digkeitsbenennungen, im Anhang werden aber zuséatzlich Beispiele und Hinweise auf gute Praxis

ausgewiesen.

MaBnahme

Zusténdigkeit

Etablierung eines palliativmedizinischen Angebots im
Landkreis HaBberge in Form einer speziellen ambulante
Palliativwversorgung (SAPV)

Informations- und Aufklarungsveranstaltungen/ Projekt-
tage in Kommunen, Schulen, Arztpraxen etc.

Erarbeitung und DurchfUhrung einer Landkreis-Tour Hos-
piz mit Infostdnden und -film

Offentliche Fortbildungsveranstaltungen
(Seminare, Vortrage)

Entwicklung eines 6ffentlichkeitswirksamen Hospiz-
Leitbildes (tragertbergreifend)

Regionale Informationsbroschire/Flyer (trdgeribergrei-
fend)

Regionaler, lokal vernetzter Internetauftritt (trageriber-
greifend)

Anerkennung des blrgerschaftlichen Engagements
starken, z.B. durch Aufwandsentschadigungen, Qualifizie-
rungsmaBnahmen, zentrale Austausch- und Dankesveran-
staltung im Landratsamt, Anrechnungsmaoglichkeiten (Steu-
er, Rente), Ehrenamtsnachweis

Landkreis, HaBberg-Kliniken, nieder-
gelassene Arzteschaft, Pflegeanbie-
ter

Pflegestutzpunkt, Landkreis, Kom-
munen, Seniorenbeauftragte, Schu-
len, Arzte etc.

Pflegestutzpunkt, Landkreis, Hospiz-
helfer

Pflegestutzpunkt, Landkreis, Kom-
munen

Pflegestutzpunkt, Landkreis, Hospiz-
helfer, Sozialverbande

Pflegestutzpunkt, Landkreis, Hospiz-
helfer, Sozialverbande, Palliativstatio-
nen Bamberg/ Schweinfurt

PflegestUtzpunkt, Landkreis, Kom-
munen, Hospizhelfer, Sozialverbande

Landkreis, Koordinationsstelle fur
burgerschaftliches Engagement,
Kommunen
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MaBnahme

Zusténdigkeit

Abrechnung von Leistungen Uber die Kranken-/Pflege-
versicherung wie bei Pflegepartnern, Demenzhelfern

Etablierung einer Rechts- und Sozialberatungs-
maoglichkeit fir Angehdrige und Hospizhelfer

Abstimmung von Hospizrichtlinien

Schaffung eines zentralen Qualifizierungsnachweises fur
Hospizhelfer

Vernetzung der Rufbereitschaft der verschiedenen Hel-
ferkreise durch ein anbieterlbergreifendes Hospiztelefon

Schaffung einer zentralen Supervisionsmaoglichkeit

Etablierung von ,Trauercafés’ fir Angehdrige von Ver-
storbenen, z.B. Trauertreff HaBfurt

Etablierung eines ,Runden Tisches’ bzw. ,Hospizstamm-
tisches’ zum gegenseitigen Austausch und Gewinnung
neuer Hospizhelfer

Vernetzung aller Akteure (Hospizhelfer, Pflegeanbieter,
Beratungsstellen, Kostentrager, Selbsthilfegruppen, Senio-
renbeauftragte etc.)

Schaffung eines Ethikbeirats als Organ zur Klarung ethi-
scher Fragen und Probleme

Systematische Projekteinbindung von Hospizvertretern
bei der Schaffung neuer Einrichtungen (Geriatrie-, Palliativ-
station, Pflegeheim)

Systematische Einbeziehung in die Arbeit der Beratungs-
stellen, Pflegeheime- und dienste, Krankenhduser und Arz-
te, z.B. durch direkte Anbindung der Angebote an den So-
zialdienst der HaBberge-Kliniken, den Pflegestitzpunkt, die
Fachstellen fur pflegende Angehorige

Systematische Einbeziehung in die Seniorenarbeit der
Kirchen und Sozialverbande

Schaffung lokaler Beratungssttlitzpunkte, die Betroffene
im Bedarfsfall an Hospizhelfer weitervermitteln

Fortflhrung der Arbeitsgruppe ,Pflege und Hospizver-
sorgung’

Landkreis
Landkreis, Pflegestutzpunkt
Hospizhelfer, Pflegeanbieter, Sozial-

verbande

Landkreis, Pflegestitzpunkt, Pflege-
anbieter, Sozialverbande

Hospizhelfer, Pflegeanbieter, Sozial-
verbande

Landkreis, Pflegestutzpunkt, Hospiz-
helfer, Pflegeanbieter, Sozialverban-
de

Landkreis, Koordinations- und Infor-
mationsstelle fur Selbsthilfe, Kom-
munen, Hospizhelfer

Hospizhelfer, Palliativiachkréfte, Arz-
te, Angehdrige von Verstorbenen

Landkreis, Pflegestutzpunkt

Landkreis, Pflegestutzpunkt

Landkreis, Kommunen, HaBberg-
Kliniken, Pflegeanbieter

Pflegestutzpunkt, Fachstellen fur
pflegende Angehdrige, Pflegeanbie-
ter, HaBberg-Kliniken, Palliativstatio-
nen Bamberg/Schweinfurt, Arzte

Kirchen, Sozialverbande

Landkreis, Kommunen

Landkreis, Pflegestutzpunkt, Pflege-
anbieter, Hospizhelfer, Arzte
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7 Information, Beratung und Netzwerkarbeit

Angebote fur altere Menschen werden immer vielfaltiger und komplexer. Dies schlieBt nicht nur
Vorsorge- und Unterstitzungsmoglichkeiten ein, sondern auch nicht-defizitorientierte Teilhabe-
moglichkeiten. Um bewusst auswahlen und entscheiden zu k&nnen, mussen altere Menschen und
ihre Angehdrigen umfassend informiert sein, welche Angebote es in ihrer Nahe gibt und an wen
sie sich bei Fragen wenden kénnen. Information und Beratung sind somit heute wichtiger denn je
und sollten Schwerpunktaufgabe flr die Stadte und Gemeinden bei der Umsetzung seniorenpoli-
tischer MaBnahmen sein.

7.1 Landkreissituation

Davon ausgehend kann fur das Informations- und Vorsorgeniveau der Generation 55+ als Aus-
gangspunkt zukUnftiger Offentlichkeitsarbeit festgehalten werden, ...

Far die

... dass die zukulnftigen Rentner insgesamt deutlich besser informiert sein werden als die
heutigen (55- bis unter 65-Jahrige zu 54% informiert, 75-Jahrige und Altere dagegen nur
zu 38%).

... dass sich die Struktur der fur gezielte Informationssuche genutzten Medien verdndern
wird. Zwar bleiben Tageszeitungen und Gemeindeanzeiger die wichtigsten Informations-
quellen, Informationen aus dem Internet sowie von Vereinen und Verbanden sind bei den
Jjungen Alten’ jedoch deutlich wichtiger. Senioren-Broschiren und Informationen von Kir-
chengemeinden werden dagegen seltener genutzt.

... dass Vorsorge vor allem ab einem Alter von 65 Jahren zum Thema wird und ab einem
Alter von 75 Jahren mit steigender Informiertheit zunimmt. Die &ltere Generation in Kom-
munen mit einem hodheren Anteil an BlUrgern der alteren Generation weist aber dennoch
nicht notwendigerweise ein hdoheres Vorsorgeniveau auf.

aktuelle Beratungssituation gilt, ...

.. dass die Pflegedienste als Ansprechpartner am bekanntesten sind, gefolgt von den
Fachstellen fur pflegende Angehorige, den Pflegeheimen und dem Sozialamt. Das
Schlusslicht bilden die Seniorenbeauftragten.

... dass Pflegedienste am meisten als Ansprechpartner akzeptiert werden, gefolgt von den
Fachstellen, dem Sozialamt und den Seniorenbeauftragten. Das Schlusslicht im Hinblick
auf die Akzeptanz als Beratungsstelle bilden die Pflegeheime.

... dass kommunale Seniorenbeauftragte die einzigen Ansprechpartner sind, die quartiers-
nah und neutral beraten und vermitteln. Sie sind die einzige Anlaufstelle, die in einer Al-
tersgruppe eine hdhere Akzeptanz als Bekanntheit erreicht: In der Gruppe der 55- bis un-
ter 65-Jahrigen wirden 42 Prozent deren Angebote nutzen!

... dass das Beratungsangebot im Landkreis raumlich insgesamt sehr auf HaBfurt zentriert
ist, was durch die aufsuchende Beratungsarbeit der Fachstellen nur teilweise aufgelost
werden kann. Die dezentrale Vermittlungsstelle des Seniorenbeauftragten wird in weniger

35



als der Halfte der Kommunen eingesetzt, des Weiteren haben die vorhandenen Senioren-
beauftragten bisher nicht Uberall die notwendige Bekanntheit erlangt.

= .. dass die Existenz und Bekanntheit eines Seniorenbeauftragten einen signifikant positi-
ven Einfluss auf die Zufriedenheit mit der kommunalen Beratungssituation hat. Nur drei der
zwolf Kommunen mit Seniorenbeauftragten sind als unterdurchschnittlich einzuschétzen,
was den Anteil der Zufriedenen angeht.

7.2 Ziele

Fir die Zukunft ist der Aus- bzw Aufbau einer effektiven Beratungs- und Informationsinfrastruktur
unter intensiverer Einbeziehung der Potentiale des Internets zentrale Aufgabe des Landkreises
und der Kommunen. An vielen Stellen macht dies die aktive Vermittiung und Vernetzung beste-
hender Angebote notwendig. Es gilt daher, als Landratsamt bzw. Gemeindeverwaltung ein neues
Selbstverstandnis als neutrale Vernetzungs- und Vermittlungsagentur zu entwickeln und erste An-
laufstelle fur Burger zu sein. Dies verstdBt nicht gegen das Subsidiaritatsprinzip, da eine Ausrich-
tung als neutraler, lokaler Ansprechpartner kleineren gesellschaftlichen Einheiten wie Initiativen,
Vereinen und Verbanden keine Aufgaben wegnimmt. Insbesondere Sozialverbande haben viel-
mehr gerade bei der Vermittlung pflegerischer Angebote oder Wohnprojekte ein Eigeninteresse,
das ihre Neutralitat einschrankt. Zudem ist eine permanente lokale Prasenz flr die einzelnen Sozi-
alverbande nicht leistbar. Eine kommunale Steuerung wirde daher nicht nur die Angebote aller
Sozialverbande lokal zuganglich machen, sondern auch flr lokales burgerschaftliches Engage-
ment auBerhalb der klassischen Verbandsstrukturen Rahmenbedingungen fur eine erfolgreiche
Vermittlung von Angeboten schaffen. Ein erster Schritt ist diesbezlglich die Einsetzung eines Se-
niorenbeauftragten.

Insgesamt ist jedoch nicht nur eine lokale und somit vertikale Vernetzung und Vermittlung von An-
geboten anzustreben, sondern auch eine regionale bzw. horizontale Vernetzung. Sie fuhrt durch
regelmaBigen Austausch zwischen lokalen Ansprechpartnern und auch zentralen Institutionen des
Landkreises zu einer effektiveren Bearbeitung von Problemen und Umsetzung von Projekten. Da
in gewissen Bereichen eine Zentralisierung von Know-how auf Landkreisebene unabdingbar ist,
z.B. in Form von Fach- und Koordinationsstellen, Stltzpunkten und Arbeitsgruppen, wird den |loka-
len Ansprechpartnern so auch ein systematischer dezentraler Zugang zu diesem regionalen Know-
how ermdglicht. Durch die gemeinsame Arbeit gewinnen zudem alle Beteiligten einen umfassen-
den Uberblick Uber die Angebote, Projekte und Akteure im Landkreis, was ihre eigene gestalteri-
sche Arbeit, aber auch ihre Vermittiungstatigkeit begunstigt.

Wahrend die Verantwortung fur die Etablierung einer lokalen Netzwerk- und Vermittlungsagentur,
z.B. in Form eines Seniorenbeauftragten, bei der Kommune liegt, ist die regionale Netzwerkbil-
dung in die Hand eines Landkreis-Seniorenbeauftragten bzw. des Amts fur Soziales und Senioren
zu legen. Fur spezielle Aufgabenfelder bietet sich die Etablierung zentraler Organe an, wie sie
wahrend des Planungsprozesses in folgenden Bereichen bereits entstanden sind bzw. angedacht
und intiiert wurden:

= der Pflegestutzpunkt fr den Bereich ,Pflege und Betreuung’
= eine Koordinationsstelle flr den Bereich ,Burgerschaftliches Engagement’

=  permanente Arbeitsgruppen fur die Bereiche ,Wohnen’ und ,Pflege/Hospiz’

36



7.3 MaBnahmenvorschlage

Die nachfolgende Tabelle beinhaltet aus Platzgrinden zwar nur kurze MaBnahmen- und Zustan-
digkeitsbenennungen, im Anhang werden aber zusatzlich Beispiele und Hinweise auf gute Praxis

ausgewiesen.

MaBnahme

Zusténdigkeit

Einsetzung von Seniorenbeauftragten mit Zugang zur
Verwaltungsressourcen

Bennenung eines Seniorenbeauftragten auf Landkreis-
ebene

Regionale Vernetzung der Seniorenbeauftragten (ge-
genseitiger Austausch, gemeinsame Projektarbeit etc.)

Lokale Vernetzung von Beauftragten flir Senioren, Be-
hinderte, Jugendliche, Demographie etc. (gegenseitiger
Austausch, gemeinsame Projektarbeit etc.)

Etablierung des Pflegestiitzpunkts als zentraler regiona-
ler Beratungsstitzpunkt ,Pflege’

Etablierung zentraler Managementstrukturen zur Unter-
stitzung blrgerschaftlichen Engagements, z.B. zur
Sammlung guter Praxisbeispiele und Beratung kommuna-
ler Projekte

Etablierung einer zentralen Entwicklungs- und Bera-
tungsstelle ,Wohnen’ (seniorengerechtes Bauen und Sa-
nieren)

Vernetzung aller Heim- und Pflegedienstleitungen sowie
Helferkreisen

Vernetzung aller Hospizakteure

Geriatrische Netzwerkbildung

Betreuung eines Internetangebotes bzgl. der Seniorenpoli-
tik im Landkreis

Landkreis, Kommunen

Landkreis

Landkreis, Kommunen

Landkreis, Kommunen

Landkreis, Pflegestutzpunkt (siehe

auch Kapitel 5 ,Pflege und Betreu-
ung’)

Landkreis, Kontakt- und Informati-

onsstelle fur Selbsthilfe, Koordinati-
onsstelle fUr burgerschaftliches En-

gagement (siehe auch Kapitel 3
,Gesellschaftliche Teilhabe’)

Landkreis, UBIZ, Arbeitsgruppe
,Wohnen im Alter’

Landkreis, Pflegestiutzpunkt, Sozial-
verbande, private Pflegeanbieter,
Helferkreise (siehe auch Kapitel 5
,Pflege und Betreuung’)

Landkreis, Pflegestitzpunkt, Ar-
beitsgruppe ,Pflege/Hospiz’, Hospiz-
helfer, Palliativfachkrafte (siehe auch
Kapitel 6 ,Palliativ- und Hospizver-
sorgung’)

Landkreis, Pflegestutzpunkt, Pflege-
netzwerk, Arztenetzwerk, Hospiz-
netzwerk (siehe auch Kapitel 2
JInfrastruktur’)

Landkreis
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8 Zusammenfassung und Ausblick

Die Entwicklung der alteren Generation birgt viele Chancen, aber auch bedeutende Versorgungs-
und Gestaltungsrisiken. Das Amt fur Soziales und Senioren muss sich daher verstarkt als Innovati-
ons-, Vernetzungs- und Gestaltungsakteur aufstellen. Entscheidende Schritte wurden mit der Ein-
richtung eines PflegestUtzpunktes, der Schaffung einer Koordinationsstelle fur burgerschaftliches
Engagement, der Bereitschaft, den Bereich “Wohnen flr Senioren” mit einer Arbeitsgruppe weiter
zu fuhren sowie dem Ansatz, die Seniorenbeauftragten durch Veranstaltungen auf Landkreisebene
zU vernetzen, bereits wahrend des Planungsprozesses realisiert.

Die am Anfang des Planungsprozesses aufgeworfenen Fragen sind aber damit nicht endgultig be-
antwortet:

= Wie kann fUr die sehr viel gréBere Gruppe der alteren Generation eine gute Lebensqualitat
erhalten bleiben?

=  Wie kann der gewlnschte Verbleib in der gewohnten hauslichen Umgebung maglichst
lange aufrecht erhalten bleiben?

=  Wie kann die immer groBer werdende Gruppe der alteren Generation an der Gesellschaft
moglichst aktiv teilhaben?

=  Welche neuen Modelle fur das Leben und Wohnen im Alter kbnnen im Landkreis etabliert
werden?

=  Wie kann die Leitlinie "ambulant vor stationar" im Landkreis konkret umgesetzt werden?

Far diese zentralen Leitfragen wurden im Rahmen der Projektarbeit Ldsungsanséatze bzw. MaB-
nahmenvorschlage gesammelt. Durch beharrliche und kontinuierliche Projektarbeit gilt es nun, zu-
kunftsfeste Strukturen und Angebote flr die altere Generation weiterzuentwickeln oder neu zu
schaffen. Zentrale Ansatzpunkte der nachsten Jahre werden sein:

= Absicherung des selbstandigen Wohnens der alteren Generation auch durch burgerschaft-
liches Engagement

=  Anpassung von Wohnraum und Etablierung neuer Wohnmodelle

= Schaffung lokaler Anlaufstellen fir burgerschaftliches Engagement (auch Blirgerzentren)
= Ausbau der ambulanten Pflege und Absicherung der Personalressourcen

= UnterstUtzung und Entlastung pflegender Angehdriger

= Auf- und Ausbau der Strukturen fur Innovation und Vernetzung (Pflegestitzpunkt, Koordi-
nationsstelle fur burgerschaftliches Engagment, AG Wohnen etc.)

Den Kommunen kommt bei der Gestaltung der Lebenswirklichkeit der alteren Generation eine
zemtrale Bedeutung zu. Wenn es gelingt, die Ideen des Seniorenpolitischen Gesamtkonzept im
kommunalen Alltag zu verankern, kdnnen Stlck fUr Stick demographiefeste Strukturen verwirk-
licht werden.
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9 Anhang

9.1 Uberblick Uber die Pflegelandschaft im Landkreis HaBberge

Die Darstellungen basieren auf den Erhebungen des BASIS-Instituts bei ambulanten Diensten und
stationdren Einrichtungen im Landkreis HaBberge 2010 sowie den aktualisierten Bestandsdaten
zur Pflegelandschaft des neu geschaffenen Pflegestitzpunkts fir den Landkreis HaBberge (Stand:
November 2011).

Abbildung 14
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Abbildung 15
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9.2 MaBnahmenvorschlage im Uberblick

Demographiesensibles Leerstands-
management

Weiterentwicklung der Barrierefreiheit

Férderung/Etablierung eines Dorfladens

Nutzung freiwerdender Res-
sourcen zur Verbesserung
der Nahversorgungsinfra-
struktur (z.B. Dorfladen
Knetzgau)

Auslobung eines Preises
,Seniorengerechtester Ein-
zelhandler’ (Bamberg), Sa-
nierung zentraler Gebaude
durch die Kommune (Leer-
standsmanagement Knetz-
gau)

BUrgerschaftlich organisierte
Dorfladen in den Gemein-
den Aidhausen und Ried-
bach

Einzelhandler

Burger
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MaBnahme Beispiel/gute Praxis/ Hin- | Ansatzpunkt | Ansatzpunkt | Biirger/ Gewerbe/ Prioritdt | Umsetzungs-
weise Kommune | Landkreis weitere Akteure A-C zeitraum
Forderung der Niederlassung eines Ein- | Kauf, Sanierung und Neu- X Gewerbetreibende
zelhédndlers verpachtung des zentralen
Edeka-Ladens in Knetzgau
durch die Gemeinde
Etablierung/Erhaltung eines Gastrono- Bau und Betrieb der Heilig- X Gewerbetreibende
miebetriebs Lander-Halle in Neubrunn
durch die Dorfgemeinschaft
Neubrunn e.V. (Kirchlauter)
Forderung/Etablierung von Shop-in- Barabhebungen an EC- X Gewerbetreibende
Shop-Lésungen Geraten von Einzelhandlern
(z.B. REWE), Paketannah-
mestellen bei Einzelhandlern
Férderung/Einrichtung von Bringdiens- | Bring-/Lieferdienste durch X Gewerbetreibende, BUr-

ten

Einzelhandler (mobiler B&-
cker, Medikamentenbring-
dienst, mobile Sparkassenfi-
liale)

BUrgerschaftliche Bring-
dienste (Einkaufdienst in
Verbindung mit Besuchs-
dienst in der Gemeinde
Oberaurach)

ger
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MaBnahme Beispiel/gute Praxis/ Hin- | Ansatzpunkt | Ansatzpunkt | Biirger/ Gewerbe/ Prioritédt | Umsetzungs-
weise Kommune | Landkreis weitere Akteure A-C zeitraum
Férderung/Einrichtung von Abholdienste | Abholdienste durch Einzel- X Gewerbetreibende, Sozi-
handler (z.B. wochentlicher alverbande
Einkaufsbus der Eberner
Einzelhandler), Arzteh&user,
Beratungsstellen, Blrger-
treffs etc.
Férderung/Einrichtung von Mitfahrbdr- Mitfahrborse in Knetzgau X Burger
sen
Férderung/Einrichtung von bulrgerschaft- | Fahrdienste der Senioren- X Burger
lichen Fahrdiensten genossenschaft Riedlingen
Férderung/Einrichtung von Blrgerbusli- | Blrgerbus in Knetzgau und X X Burger
nien Zeil a.Main
Férderung/Einrichtung von Bedarfsli- Einsatz von Blrgerbussen X
nienverkehr und Anrufsammeltaxen
Vernetzung von Mitfahrgelegenheiten Aufbau einer zentralen In- X X

formationsplattform tber
professionelle und blrger-
schaftliche Mitfahrgelegen-
heiten
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MaBnahme Beispiel/gute Praxis/ Hin- | Ansatzpunkt | Ansatzpunkt | Biirger/ Gewerbe/ Prioritdt | Umsetzungs-

weise Kommune | Landkreis weitere Akteure A-C zeitraum
Information/Beratung zum Aufbau alter- | Bereitstellung von Know- X
nativer Infrastruktur how zu rechtlichen und or-

ganisatorischen Fragen,

Sammlung von Erfahrungs-

wissen, Dokumentation gu-

ter Praxis (z.B. zu burger-

schaftlichen Fahrdiensten,

Dorfladen etc.)
Klarung/Beratung in (versicherungs-) Koordinationsstelle burger- X
rechtlichen Fragen blrgerschaftlicher schaftliches Engagement
Fahrdienste
Integration von alternativem Linienver- X
kehr in das OPNV-Konzept des Land-
kreises
Férderung/Unterstiitzung der Hausarzt- | Offensive Praxis- und Wohn- X X
ansiedelung raumangebote im Rahmen

des Leer-

standsmanagements (Ost-

deutschland)
Koordination von Behandlung und Einrichtung einer Tagesstat- X

Betreuung

te oder eines offenen Bur-
gertreffs mit regelmaBiger
Arztvisite (Japan)
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MaBnahme

Beispiel/qute Praxis/ Hin-
weise

Ansatzpunkt

Kommune

Ansatzpunkt

Landkreis

Blrger/ Gewerbe/
weitere Akteure

Prioritét
A-C

Umsetzungs-
zeitraum

Erprobung alternativer Gesundheits-
versorgungsmaoglichkeiten

Optimierung der Gesundheitsversorgung
von Senioren

Etablierung eines Besuchsdienstes flr
alleinlebende Senioren

Etablierung von Mittagstischen (Teil-
nahmemdglichkeit ohne Prifung der
Bedurftigkeit)

Hausarztentlastung durch
Einsatz von speziell geschul-
ten Dorfschwestern (AG-
NES-Krankenpfleger, VE-
RAH- Arzthelfer z.B. in Hof-
heim)

Geriatrische Netzwerkbil-
dung zwischen HaBberg-
Kliniken, Arzteschaft, Pflege
und burgerschaftlichen Hel-
fern (z.B. Stadt Leipzig),
Durchfihrung von Verbund-
konferenzen, Einrichtung
von berufsfeldubergreifen-
den Arbeitsgruppen

Besuchsdienst Oberaurach

Christuskirche Forchheim
Oberfranken

X

Arzte

Burger, Sozialberbande

BUrger, Sozialverbande
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MaBnahme

Beispiel/gute Praxis/ Hin-
weise

Ansatzpunkt

Kommune

Ansatzpunkt

Landkreis

Btirger/ Gewerbe/
weitere Akteure

Prioritét
A-C

Umsetzungs-
zeitraum

Etablierung einer Telefonkette zwischen
Hochaltrigen

Etablierung eines offenen Blrgertreffs/-
zentrums bzw. Mehrgenerationenhauses

Etablierung von Praventionsangeboten

Etablierung von Mehrgenerationen-
angeboten

Unterstltzung beim Aufbau von blrger-
schaftlichen Netzwerken

AWO-Seniorenservice ,Lie-
ber Daheim’ (Forchheim)

Mehrgenerationenwerkstatt
Aidhausen, Mehrgeneratio-
nenhaus HaBfurt, Blrgertreff
,KOMM’ Untermerzbach

Ruckengymnastik, Krank-
heitsvorbeugung, Gehirn-
jogging (bereits in vielen
Volkshochschulen und Ver-
einen)

Koordinationsstelle fUr bur-
gerschaftliches Engagement

Lese-/Bildungs-
/Ausbildungspaten, Bewer-
bungsstube ,Durchblick’,
Multimediawerkstatt im
Mehrgenerationenhaus Hal3-
furt

Bereitstellung von Raumen,
Anschubfinanzierung, Bera-
tung, Vermittlung von Schu-
lungen (z.B. SeniorTrainer)

X

Burger, Sozialverbande

Burger

Burger, Sozialverbande

Burger, Sozialverbande

Burger, Sozialverbande
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MaBnahme Beispiel/gute Praxis/ Hin- | Ansatzpunkt | Ansatzpunkt | Biirger/ Gewerbe/ Prioritdt | Umsetzungs-
weise Kommune | Landkreis weitere Akteure A-C zeitraum
Initiierung und Unterstitzung von z.B. Bereitstellung von Rau- X X
Selbsthilfeinteressierten und -gruppen men
Kontakt- und Informations-
stelle fur Selbsthilfe
Initiierung von Blrgergenossenschaft Energiegenossenschaft Hof- X X Burger
und heim
-stlft.ungen zur Sammlung von Projekt- www.buergerstiftungen.de
kapital
Grindung eines Dachverbandes ortlicher | Dorfgemeinschaft e.V. X Burger
Vereine und Verbande zur gemeinsamen | Neubrunn, Ratio e.V. Forch-
Verwirklichung von kommunalen Projek- | heim
ten
Koordinationsstelle blrgerschaftliches X
Engagement des Landkreises; Unterstit-
zung bei der Grindung bulrgerschaftli-
cher Initiativen in den Kommunen; Kl&-
rung von Rechtsfragen bzgl. birger-
schaftlichen Engagements; Angebot von
Weiterbildung und Vernetzung kommu-
naler Initiativen
Bestellung kommunaler Seniorenbeauf- X

tragter (soweit noch nicht geschehen)
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Vernetzung und Unterstltzung der Seni- | Wurde bereits im Juli 2011 X
orenbeauftragten auf der Landkreisebe- |durch das Amt flr Soziales
ne durch regelmaBige Veranstaltungen und Senioren begonnen
flr und mit den Seniorenbeauftragten
der Kommunen

Bestellung eines Seniorenbeauftragten X
auf Landkreisebene

Schaffung kleiner eingestreuter barriere- | Wohnungen im Projekt X Wohnungsunternehmen,
freier Wohnraumeinheiten ,Haighdfe’ in Knetzgau, ,Bie- Bautrager, Blirger
lefelder Modell’ (BGW), ,In
der Heimat Leben’ (Joseph-
Stiftung)

Férderung seniorengerechter Sanierung | Férderprogramm mit ent- X Wohnungsunternehmen
sprechenden Auflagen im
Rahmen des kommunalen
Leerstandsmanagements
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MaBnahme Beispiel/gute Praxis/ Hin- | Ansatzpunkt | Ansatzpunkt | Biirger/ Gewerbe/ Prioritdt | Umsetzungs-
weise Kommune | Landkreis weitere Akteure A-C zeitraum
Beratung zur Wohnraumanpassung (z.B. | Kommunal: burgerschaftlich X X Burger
Umbau Einfamilienhaus zur Haus- oder | organisierte Beratung durch
Wohngemeinschaft, seniorengerechte speziell ausgebildete Burger,
Sanierung) Ausweisung von privaten
Musterhausern
Landkreisebene: Anbindung
der Beratung zu seniorenge-
rechter Sanierung an das
UBiZ
Etablierung einer Wohnborse (z.B. flr www.wohnforumplus.de X
Wohnraumtausch, Mitbewohnersuche)
Etablierung eines buirgerschaftlichen Beratung und Unterstitzung X Blrger, Sozialverbande

Versorgungsdienstes

im Hinblick auf das Wohnen
zu Hause, z.B. auch Behor-
dengange (Seniorengenos-
senschaft Riedlingen)
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MaBnahme

Beispiel/gute Praxis/ Hin-
weise

Ansatzpunkt

Kommune

Ansatzpunkt

Landkreis

Btirger/ Gewerbe/
weitere Akteure

Prioritét
A-C

Umsetzungs-
zeitraum

Bereitstellung bezahlbarer haushaltsna-
her Dienstleistungen

Grindung einer Dachorganisation zur
Realisierung neuer Wohnformen fir die
altere Generation

Exkursionen zu gelungenen Wohnpro-
jekten

Fortfihrung der Arbeitsgruppe Wohnen

Sammlung guter Praxisbeispiele

Seniorengenossenschaft
Riedlingen, SoNNe e.V.
(bdrgerschaftlich), AWO-
Familienservice ,Haushalts-
perlen’ Forchheim (Projekt
zur Wiedereingliederung ar-
beitsloser Frauen in den Ar-
beitsmarkt)

z.B. als Genossenschaft,
Verein oder GmbH; Betreu-
ung der zu erstellenden Ob-
jekte evtl. zusammen mit lo-
kalen burgerschaftlichen Ini-
tiativen oder Sozialverban-
den

z.B. www.in-der-heimat.de,
“Anders wohnen“ Genos-
senschaft Nurnberg, “Olga’
NUrnberg

‘

FortfuUhrung durch das Amt
fur Soziales und Senioren

Fortfuhrung durch das Amt
fur Soziales und Senioren

X

Burger, Sozialverbande

20122013
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MaBnahme Beispiel/gute Praxis/ Hin- | Ansatzpunkt | Ansatzpunkt | Biirger/ Gewerbe/ Prioritdt | Umsetzungs-
weise Kommune | Landkreis weitere Akteure A-C zeitraum
Umsetzung eines Fachtages Wohnen im | Landkreis, Amt fUr Soziales X
landlichen Raum fir alle Altersgruppen |und Senioren zusammen
mit anderen Amtern des
Landkreises
Informierung und Sensibilisierung von X
Architekten/Planungsburos/Bautragern
fir das Thema barrierefreies Bauen, z.B.
durch Vortrage
Informierung und Sensibilisierung von X
privaten Bauinteressenten flr das Thema
barrierefreies Bauen, z.B. durch einen
Flyer
Pflege und Betreuung
Politische Initiative zur Vereinigung am- X Pflegeanbieter
bulanter und station&rer Tragerschaft in
kommunaler Hand
Etablierung des Pflegestitzpunkts als PflegestUtzpunkt bereits ein- X
zentraler regionaler Beratungsstutzpunkt | gerichtet
,Pflege’
Forderung der Kooperation/Vernetzung | Pflegestitzpunkt X X Pflegeanbieter, Helfer-

aller Pflege- und Betreuungsanbieter

kreise
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MaBnahme Beispiel/gute Praxis/ Hin- | Ansatzpunkt | Ansatzpunkt | Biirger/ Gewerbe/ Prioritdt | Umsetzungs-
weise Kommune | Landkreis weitere Akteure A-C zeitraum
Foérderung quartiersnaher Wohn- und Projekt der Joseph-Stiftung X X Pflegeanbieter, Helfer-
Pflegeangebote www.in-der-heimat.de ke
Unterstitzung des Ausbaus ambulanter X X Pflegeanbieter, Helfer-
Angebote kreise
Forderung sozialer Netze, z.B. durch die X X Pflegeanbieter, Helfer-
Unterstlitzung beim Aufbau von Demenz- Kreise
/Pflege-/Hospizhelferkreise
Auf-/Ausbau von Gesprachsgruppen fiir | Koodinations- und Informa- X X Pflegeanbieter, Helfer-
pflegende Angehérige tionsstelle fiir Selbsthilfe kreise
Auf-/Ausbau von Betreuungsgruppen flr | Koodinations- und Informa- X X Pflegeanbieter, Helfer-
Demenzerkrankte tionsstelle fir Selbsthilfe Kreise
X Pflegeanbieter, Helfer-

Schaffung von Blirgertreffs mit ambulan-
ter Betreuung flr Hochaltrige/Demenz-
erkrankte

Im Ansatz: Betreuungsgrup-
pen der Sozialverbande im
Landkreis

Tagesstatten der Senioren-
genossenschaft Riedlingen

kreise
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MaBnahme Beispiel/gute Praxis/ Hin- | Ansatzpunkt | Ansatzpunkt | Biirger/ Gewerbe/ Prioritdt | Umsetzungs-
weise Kommune | Landkreis weitere Akteure A-C zeitraum
Gemeinsames Sozialstati- X Pflegeanbieter, Helfer-

Schaffung lokaler Versorgungsstitzpunk-
te

Aufbau einer sozialen Praktikumsborse
(10. Klasse +) mit Begleitungs- und Revi-
sionsstrukturen

EinfGhrung eines ,freiwilligen sozialen
Schuljahrs’

Weiterbildung ,Soziale Kompetenz’ im
Ubergang Schule/Beruf

Angebot einer auf Schichtdienst ausge-
legten ,Flexikindertagespflege’ (unter-
stltzt) durch die Pflege-Arbeitgeber

Ermoglichung einer betriebsinternen
Muttertauschbérse durch flexible Dienst-
planung

onsburo der lokal tatigen
ambulanten Dienste und
bUrgerschaftlich Engagierten
(Betreutes Wohnen Gars
a.Inn, ,Bielefelder Modell’)

www.freiwilliges-soziales-
schuljahr.de

kreise

Praktikumsstellen, Alten-
pflegeschulen

Pflegedienstleitungen,
Fachkrafte aus Geronto-
psychiatrie/Ergotherapie,
Schulen

Schulen, Berufsschulen,
Jobcenter

Arbeitgeber (Pflegeein-
richtungen und
-dienste), evtl. Kinder-
pflegeschulen

Arbeitgeber (Pflege-
einrichtungen und
-dienste)
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MaBnahme Beispiel/gute Praxis/ Hin- | Ansatzpunkt | Ansatzpunkt | Biirger/ Gewerbe/ Prioritdt | Umsetzungs-
weise Kommune | Landkreis weitere Akteure A-C zeitraum
Aufbau eines Ersatzoma-Angebots z.B. X X Mehrgenera-

im Rahmen eines Nachbarschaftshilfe-
netzwerks oder Mehrgenerationenhaus-
angebots

Aufbau eines Informationsnetzwerks zu
Pflegeberufen

Erstellung einer gemeinsamen Image-
kampagne Pflegeberufe

Etablierung eines Evaluationssystems zur
Messung und Bewertung der Fortschritte
bei der Umstellung der regionalen Pfle-
ge- und Betreungsstrukturen

Palliativ- und Hospizversorgung

Etablierung eines palliativmedizinischen
Angebots im Landkreis HaBberge in
Form einer speziellen ambulante Pallia-
tivwersorgung (SAPV)

PflegestUtzpunkt

PflegestUtzpunkt

tionenhauser, Arbeitge-
ber (Pflegeeinrichtungen
und -dienste)

Arbeitgeber (Pflege-
einrichtungen und
-dienste), Berufsfach-
schule(n)

Arbeitgeber (Pflege-
einrichtungen und
-dienste), Berufsfach-
schule(n)

HaBberg-Kliniken, nieder-
gelassene Arzteschaft,
Pflegeanbieter
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MaBnahme Beispiel/gute Praxis/ Hin- | Ansatzpunkt | Ansatzpunkt | Biirger/ Gewerbe/ Prioritdt | Umsetzungs-
weise Kommune | Landkreis weitere Akteure A-C zeitraum
Informations- und Aufklarungsveranstal- | PflegestUtzpunkt im Land- X X Schulen, Arzte
tungen/Projekttage in Kommunen, Schu- | ratsamt
len, Arztpraxen etc.
Erarbeitung und Durchfuhrung einer Landkreis-Tour Demenz X Hospizhelfer
Landkreis-Tour Hospiz mit Infostdnden
und -film
Offentliche Fortbildungsveranstaltungen | Pflegestiitzpunkt im Land- X X
(Seminare, Vortrage) ratsamt
Entwicklung eines 6ffentlichkeitswirksa- X Hospizhelfer, Sozialver-
men Hospiz-Leitbildes (tragertbergrei- bande
fend)
Regionale Informationsbroschiire/Flyer | Pflegestutzpunkt im Land- X X Hospizhelfer, Sozialver-
(tragertbergreifend) ratsamt bande, Palliativstationen
Bamberg/Schweinfurt
Regionaler, lokal vernetzter Internetauf- | Pflegestitzpunkt im Land- X X Hospizhelfer, Sozialver-
tritt (tragertbergreifend) ratsamt bande
Anerkennung des blrgerschaftlichen X X

Engagements starken, z.B. durch Auf-
wandsentschadigungen, Qualifizie-
rungsmaBnahmen, zentrale Austausch-
und Dankesveranstaltung im Land-
ratsamt, Anrechnungsmdglichkeiten
(Steuer, Rente), Ehrenamtsnachweis
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MaBnahme Beispiel/gute Praxis/ Hin- | Ansatzpunkt | Ansatzpunkt | Biirger/ Gewerbe/ Prioritdt | Umsetzungs-
weise Kommune | Landkreis weitere Akteure A-C zeitraum
Abrechnung von Leistungen Uber die X (Hinwir-
Kranken-/Pflegeversicherung wie bei kung)
Pflegepartnern, Demenzhelfern
Etablierung einer Rechts- und Sozialbe- [ Pflegestitzpunkt im Land- X
ratungsmaglichkeit fur Angehoérige und | ratsamt
Hospizhelfer
Abstimmung von Hospizrichtlinien Hospizhelfer, Pflege-
anbieter, Sozialverbande
Schaffung einesr zentralen Qualifizie- Hospizhelfer, Pflege-
rungsnachweises f(]r HOSpiZhelfer anbieter’ Sozialverbé_nde
Vernetzung der Rufbereitschaft der ver- Hospizhelfer, Pflege-
schiedenen Helferkreise durch ein anbie- anbieter, Sozialverbande
teribergreifendes Hospiztelefon
Schaffung einer zentralen Supervisions- X Hospizhelfer, Pflege-
moglichkeit anbieter, Sozialverbande
Etablierung von ,Trauercafés’ fir Ange- X X Hospizhelfer

hérige von Verstorbenen, z.B. Trauertreff
HaBfurt

Etablierung eines ,Runden Tisches’ bzw.
,Hospizstammtisches’ zum gegenseitigen
Austausch und Gewinnung neuer Hos-
pizhelfer

Hospizhelfer, Palliativ-
fachkrafte, Arzte, Ange-
harige von Verstorbenen
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MaBnahme

Beispiel/gute Praxis/ Hin-
weise

Ansatzpunkt

Kommune

Ansatzpunkt

Landkreis

Btirger/ Gewerbe/
weitere Akteure

Prioritét
A-C

Umsetzungs-
zeitraum

Vernetzung aller Akteure (Hospizhelfer,
Pflegeanbieter, Beratungsstellen, Kosten-
trager, Selbsthilfegruppen, Seniorenbe-
auftragte etc.)

Schaffung eines Ethikbeirats als Organ
zur Klarung ethischer Fragen und Prob-
leme

Systematische Projekteinbindung von
Hospizvertretern bei der Schaffung neu-
er Einrichtungen (Geriatrie-, Palliativstati-
on, Pflegeheim)

Systematische Einbeziehung in die Ar-
beit der Beratungsstellen, Pflegeheime
und -dienste, Krankenh&user und Arzte,
z.B. durch direkte Anbindung der Ange-
bote an den Sozialdienst der HaBberge-
Kliniken, den Pflegestiitzpunkt, die
Fachstellen fur pflegende Angehdrige

Systematische Einbeziehung in die Seni-
orenarbeit der Kirchen und Sozialver-
bande

Schaffung lokaler Beratungsstitzpunkte,
die Betroffene im Bedarfsfall an Hospiz-
helfer weitervermitteln

Pflegestutzpunkt im Land-
ratsamt

Pflegestutzpunkt im Land-
ratsamt

Pflegestutzpunkt im Land-
ratsamt

X

HaBberg-Kliniken, Pfle-
geanbieter

Fachstellen flr pflegende
Angehorige, Pflegeanbie-
ter, HaBberg-Kliniken,
Palliativstationen Bam-
berg/ Schweinfurt, Arzte

Kirchen, Sozialverbande

57




Einsetzung von Seniorenbeauftragten
mit Zugang zur Verwaltungsressourcen

Benennung eines Seniorenbeauftragten
auf Landkreisebene

Regionale Vernetzung der Seniorenbe-
auftragten (gegenseitiger Austausch,
gemeinsame Projektarbeit etc.)

Lokale Vernetzung von Beauftragten flr
Senioren, Behinderte, Jugendliche, De-
mographie etc. (gegenseitiger Aus-
tausch, gemeinsame Projektarbeit etc.)

Im Laufe des Planungspro-
zesses haben nahezu alle
Kommunen Seniorenbeauf-
tragte benannt; Denen, die
noch keine Seniorenbeauf-
tragten benannt haben, wird
dies empfohlen.

(div. Landkreise)

2012

2012

2012
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MaBnahme Beispiel/gute Praxis/ Hin- | Ansatzpunkt | Ansatzpunkt | Biirger/ Gewerbe/ Prioritdt | Umsetzungs-
weise Kommune | Landkreis weitere Akteure A-C zeitraum
Etablierung des Pflegestlitzpunkis als Landkreis, Pflegestitzpunkt X 2011
zentraler regionaler Beratungsstitzpunkt | bereits im Juli 2011 umge-
,Pflege’ setzt
Etablierung zentraler Managementstruk- |z.B. zur Sammlung guter X 2011
turen zur Unterstitzung blrgerschaftli- Praxisbeispiele und Bera-
chen Engagements, z.B. zur Sammlung |tung kommunaler Projekte
guter PraX|sbe|sp.>|eIe und Beratung Kontakt- und Informations-
@] e 8 stelle fur Selbsthilfe
Etablierung einer zentralen Ent- Landratsamt, Amt fur Sozia- X UBiZ
wicklungs- und Beratungsstelle ,Woh- les und Senioren: Arbeits-
nen’ (seniorengerechtes Bauen und Sa- | gruppe ,Wohnen im Alter
nieren)
Vernetzung aller Heim- und Pflegedienst- | Pflegestiutzpunkt X Sozialverbande, private
leitungen sowie Helferkreise Pflegeanbieter, Helfer-
kreise
Vernetzung aller Hospizakteure Pflegestutzpunkt X Hospizhelfer, Palliativ-
fachkrafte
Geriatrische Netzwerkbildung PflegestUtzpunkt X Pflegenetzwerk, Arzte-

netzwerk, Hospiznetz-
werk
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Betreuung eines Internetangebotes bzgl.
der Seniorenpolitik im Landkreis

Darstellung guter Praxis;
FortfUhrung der Projektweb-
site des Planungsprozesses
zum Seniorenpolitischen
Gesamtkonzept im Land-
kreis HaBberge

2011
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9.3 Beispiele guter Praxis

Far viele Ideen und MaBnahmevorschlage des Seniorenpolitischen Gesamtkonzepts gibt es be-
reits gute Umsetzungsbeispiele im, aber auch auBerhalb des Landkreises. Es gilt zu prifen, ob
und wie die nachfolgend aufgelisteten Praxisbeispiele in den einzelnen Kommunen umgesetzt
werden kénnen, denn kaum eine Umsetzung kann eins zu eins an einen anderen Ort transferiert
werden. Dennoch kénnen aus den Darstellungen Anregungen fur die Entwicklung in der eigenen
Kommune gewonnen werden. Sicherlich sind die meisten Praxisbeispiele auch flr Anfragen offen,
um so von deren Erfahrungen beim Aufbau eigener Projekte profitieren zu kdnnen.

Die Auswahl der Hinweise und Links auf den folgenden Seiten ist alles andere als vollstandig und
abschlieBend. Daher sollte man nicht verstimmt sein, wenn ein ebenso vorzeigbares Projekt in der
nachfolgenden Ubersicht nicht aufgelistet ist. Aus Platzgriinden ist es an dieser Stelle gar nicht
maoglich, alle guten Praxisbeispiele aufzulisten.

Aktualisierte Links finden sich auch auf der Projektwebsite www.spgk-has.basis-institut.de

9.3.1 Quartiersnahe Angebote: Das Netzwerk SONG

http://www.bertelsmann-stiftung.de/cps/rde/xchg/SID-0AO00F0A-
117A1313/bst/hs.xsl/nachrichten 85953.htm

Modellhaft wurden im von der Bertelsmann-Stiftung gefuhrten Netzwerk SONG zusammen mit an-
deren Stiftungen innovative Modelle der Altenhilfe diskutiert und dokumentiert.

Zentrale Herausforderungen und mogliche Handlungschancen werden in einem grundlegenden
Positionspapier beschrieben:

http://www.bertelsmann-stiftung.de/cps/rde/xbcr/SID-C3DA47A4-
33024F74/bst/ZukunftQuartier Juni%202008.pdf

9.3.2 Treffpunkte: Burgerh&user und Mehrgenerationenh&duser

http://www.mehrgenerationenhaeuser.de/

Durch das Modellprogramm Mehrgenerationenh&user werden aktuell Gber 500 Treffpunkte fur al-
le Generationen geférdert und nicht, wie der Name des Forderprogramms zundchst vermuten
lasst, das Wohnen mehrerer Generationen.

Auch wenn die groBte Anzahl der Einrichtungen, die am Programm teilnehmen, im stadtischen
Bereich angesiedelt sind, gibt es doch einige Mehrgenerationenhauser auch im landlichen Raum
in kleinen Gemeinden (siehe z.B. das MGH Langenfeld im Landkreis Neustadt Aisch; einer Ge-
meinde mit ca. 1.000 Einwohnern; http://www.dorflinde-langenfeld.de/).
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In den Mehrgenerationenhausern wird der Austausch der Generationen angeregt. Durch eine viel-
faltige Projektarbeit und die Gestaltung mit einem offenen Treffpunkt sind die Mehrgenerationen-
h&user ein Motor fUr burgerschaftliches Engagement.

Die Mehrgenerationenhauser bieten somit auch wertvolle Anregungen fur die Entwicklung lokalen
burgerschaftlichen Engagements, z.B. in den vielerorts entstehenden Blrgerhdusern oder Blrger-
zentren in den Gemeinden.

Aus der Perspektive des Seniorenpolitischen Gesamtkonzepts sind Mehrgenerationenhduser oder
Blrgerhauser ein wichtiger Beitrag zur Engagementforderung und der Entwicklung eines genera-
tionsubergreifenden Dialogs.

Im Landkreis HaBberge wird das Modellprogramm Mehrgenerationenhauser mit dem Mehrgenera-
tionenhaus HaBfurt des BRK Kreisverbandes HaBBberge durchgefthrt.

http://www.mehrgenerationenhaeuser.de/hassfurt

Das erfolgreiche Programm Mehrgenerationenhduser wird ab 2012 in 450 Kommunen bzw.
Landkreisen fur weitere drei Jahre geférdert. Bewerben kénnen sich allerdings nur Mehrgenerati-
onenhéuser der 1. Umsetzungsphase des Modellprojekts.

9.8.3 Birgerschaftliches Engagement

Die Forderung burgerschaftlichen Engagements kann flr die altere Generation zwei wichtige Wir-
kungen erzielen: Zum einen ist ein burgerschaftliches Engagement nach dem Ausscheiden aus
dem Berufsleben vielfach sinnstiftend und eine gute Zeitgestaltungsmaglichkeit. Zum anderen
kann durch das Engagement insbesondere der engagierten Alteren, die tber viel Erfahrung und
vielfach auch Uber Zeit verfigen, ein Angebot fir den gewlinschten Verbleib der alteren Generati-
on in der gewohnten hauslichen Umgebung entwickelt werden, das auch finanziell tragbar ist. Da-
bei soll und kann das burgerschaftliche Engagement bezahlte Angebote von ausgebildeten Fach-
kréften nicht ersetzen, sondern sinnvoll ergénzen.

9.3.3.1 Burgerschaftliches Engagement in Bayern

Auf Landesebene unterstutzt die ,Landesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligen-
Agenturen/Freiwilligen-Zentren in Bayern e.V. den Aufbau burgerschaftlichen Engagements:
http://www.lagfa.de/lagfa _bayern a aktuelles.htm

Weiteres Material und gute Beispiele zur Férderung burgerschaftlichen Engagements finden sich
beim “Landesnetzwerk burgerschaftliches Engagement”: http://wirfuer-uns.de/
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9.3.3.2 Riedlingen

http://www.martin-riedlingen.de/downloads/SG-In0611-2.pdf

In Riedlingen, einer Kleinstadt mit knapp Uber 10.000 Einwohnern, wurde ausgehend von der
Uberzeugung, dass ein Leben in der hauslichen Umgebung fiir viele nur mit Hilfe blrgerschaftli-
chen Engagements abgesichert werden kann, ein umfassendes Netzwerk von Hilfen in Form der
“Seniorengenossenschaft Riedlingen® geschaffen. Die Seniorengenossenschaft ist rechtlich gese-
hen ein Verein, der vor allem durch mitwirkende Altere, aber auch jingere im Berufsleben Ste-
hende von der Grundpflege und Unterstlitzung zu Hause, Uber Tagesstétten, Essen auf Radern,
Fahrdiensten, Telefonnotruf bis hin zu barrierefreien Wohnangeboten ein umfassendes Netz auf-
gebaut hat, das ermdglicht, im Alter selbstbestimmt und in hoher Lebensqualitat in der hauslichen
Umgebung Wohnen zu kénnen. FUr eine Einsatzstunde werden 8,20 Euro vom Leistungsnehmer
verlangt und 6 Euro an den weitergegeben, der die Leistung erbracht hat. Aus der Differenz finan-
ziert der Verein den weiteren Auf- und Ausbau seiner Leistungen. Es ist auch méglich, eingebrach-
te Leistungen “anzusparen®, um bei spaterer HilfebedUrftigkeit dann kostenfrei Leistungen abrufen
zu koénnen. Durch dieses Finanzierungsmodell wurde eine Uber alle Dienste hinweg verlassliche
Angebotsstruktur geschaffen, die es durch den niedrigen Dienstleistungspreis vielen Uberhaupt
erst ermoglicht, bendtigte Leistungen abzurufen. Bei Bedurftigkeit werden die Einsatzkosten zum
Teil auch vom Sozialamt getragen.

Eine Besonderheit ist, dass die Leistungen nur Vereinsmitgliedern angeboten werden. Dies erleich-
tert die Gestaltung von Absicherungen durch Pauschalversicherungen fur die Einsatze und hilft
auch dabei, das Engagement gegentber kommerziellen Diensten abzugrenzen.

Im Jahr 2010 wurden mit Gber 100 burgerschaftliche Engagierten, Leistungen fur Gber 500 Nutzer
erbracht und dabei Uber 750.000 Euro umgesetzt.

Uber die Seniorengenossenschaft Riedlingen berichtete Herr Martin beim Zukunftsforum am
9.4.2011. Die Folien des Vortrags konnen auf der Website des Projektes “Seniorenpolitisches Ge-
samtkonzept® abgerufen werden:

http://www.spgk-has.basis-institut.de/downloads/vortrag-martin-riedlingen.pdf

9.3.4 Wohnformen flr Senioren

Wie durch die Befragung der alteren Generation im Landkreis HaBberge eindrucksvoll belegt wer-
den konnte, ist es der sehnlichste Wunsch fast aller Burger, im Alter in der gewohnten hauslichen
Umgebung bleiben zu kénnen. Dies kann bei eintretender Untersitzungs- oder PflegebedUrftigkeit
vielfach nur mit groBem Engagement der Angehdrigen, professionellen Pflegekraften oder durch
burgerschaftliche Netze abgesichert werden. Neben den Versorgungsangeboten spielt aber auch
die Wohnform bzw. der altersgerechte Aus- oder Umbau der eigenen Wohnung eine groBe Rolle
fur die Qualitat des Lebens in der hauslichen Umgebung. In der Vergangenheit war die Alternative
oft entweder die Absicherung des Wohnens in der eigenen Wohnung oder bei wachsendem Un-
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terstUtzungsbedarf die Unterbringung im Heim oder in einer Anlage betreuten Wohnens. Inzwi-
schen ist die Landschaft der Wohnangebote bunter geworden. Gemeinschaftliche Wohnangebote
ermdéglichen gegenseitige Unterstitzung der Bewohner und vor allem die Einbeziehung in die
Gemeinde wie sie in klassischen Heimeinrichtungen kaum darstellbar ist. Bei der Realisierung sol-
cher Modelle gibt es aber eine ganze Reihe an Hirden zu Uberwinden: Wer ist der Trager des
Wohnangebots? Wie wird eine erganzende Betreuung abgesichert? Kann und soll sich die Kom-
mune bei der Entstehung solcher Modelle engagieren? All diese Fragen gilt es in jeder Kommune
auf der Grundlage der &rtlichen Situation aufs neue zu diskutieren. Inzwischen liegen aber bereits
eine ganze Reihe von guten Beispielen vor.

Eine umfassende Diskussion des Themas “Planen und Bauen unter dem Gesichtspunkt Demogra-
fie* findet sich z.B. in der Ausgabe der Zeitschrift “Der bayerische Burgermeister* Juni 2010.
9.3.4.1 Koordinationsstelle “Wohnen zu Hause*

http://www.wohnen-zu-hause.de/

Durch das Bayerische Staatsministerium flr Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen wurde
eine “Koordinierungsstelle Wohnen zu Hause® eingerichtet, die ihren Schwerpunkt bei der Unter-
stitzung des Wohnens in der hauslichen Umgebung, der Wohnungsanpassung, dem Betreuten
Wohnen zu Hause, dem Betreuten Wohnen, dem Wohnen mit Service in speziellen Wohnanlagen,
dem Wohnen in Wohn- und Hausgemeinschaften (selbstorganisiert) und Betreuten Wohngemein-
schaften hat.

Eine Ubersicht Uber Praxisbeispiele und Férdermdglichkeiten hat die Koordinationsstelle unter
http://wohnen-zu-hause.de/dokumente/upload/WohnenzuHause 16S.pdf in einer Broschlre zu-
sammengestellt

Fur alle diese Wohnformen finden sich auf der Website interessante Beispiele. Einige zentrale
Punkte sind:

Das Thema Wohnanpassung wird von der Fachstelle Wohnberatung www.wohnberatung-
bayern.de unterstitzt.

Eine umfassende Absicherung des Wohnens zu Hause ist durch das Projekt SIMBA, Sicher im Al-
ter, betreut zu Hause (http://www.sd-germering.de/senioren/simba.htm ) entstanden.

Hinweise auf verschiedene gelungene Beispiele ambulant betreuter Wohngemeinschaften finden
sich unter www.schader-stiftung.de/wohn wandel/1001.php

Eine Ubersicht (ber gemeinschaftiche Wohnformen findet sich unter www.netzwerk-
wohnprojekte.de.
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9.3.4.2 Der Hof e.V.

http://www.wohnprojekte.org

Selbstorganisierte gemeinschaftliche Wohnformen (vorzugsweise in Nordbayern) unterstlitzt der
Hof e.V. Dort findet sich auch eine Liste der in der letzten Zeit entstandenen oder in der Planung
befindlichen Projekte gemeinschaftlicher Wohnformen in Nordbayern.

Zu selbstorganisierten gemeinschaftlichen Wohnformen finden sich auch Ubersichten beim Dach-
verband ,Forum Gemeinschaftliches Wohnen eV, Bundesvereinigung’:
http://www.fgw-ev.de/ (dort finden sich auch unter ,Downloads und Veroffentlichungen’ interes-
sante Reden und eine umfassende Literaturliste).

9.3.4.3 Bielefelder Hausgemeinschaftsmodell

http://www.bgw-bielefeld.de/bielefelder modell.html

In der Zusammenarbeit mit Wohnungsunternehmen sind in Bielefeld Wohneinheiten fur das ge-
meinschaftliche Wohnen in einer Hausgemeinschaft entstanden, die flr diese Angebotsform
wegweisend sind. Zentral ist das Angebot seniorengerechten Wohnraums als Mietraum mit An-
bindung an das Leben im Quartier und die Absicherung durch soziale Dienste und gegenseitige
Unterstutzung der Bewohner.

9.3.4.4 Umwandlung von klassischen Pflegeheimen zu Heimen mit Hausgemeinschaften

Auch im Stationaren Bereich verandern sich Heime in ihrer Struktur stark. Eine Verdnderung, die
den Bewohnern sehr zugute kommt, ist die Einflhrung von Hausgemeinschaften in Pflegeheimen:

http://www.bpa.de/upload/public/doc/nrw vom pflegeheim zur hausgemeinschaft.pdf

9.3.4.5 Das Engagement der Joseph-Stiftung Bamberg im Bereich neuer Wohnmodelle

www.in-der-heimat.de

Umsetzungen quartiersnaher Wohnformen finden sich im Projekt ,In der Heimat’, das die Joseph-
Stiftung Bamberg, ein kirchliches Wohnungsunternehmen, inzwischen an vielen Orten in Nord-
bayern realisiert.
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9.3.4.6 Mehrgenerationenwohnen

Eine aktuelle Broschire zum Mehrgenerationenwohnen kann vom Bundesministerium fur Famili-
en, Senioren, Frauen und Jugend unter

http://www.bmfsfj.de/RedaktionBMFSFJ/Broschuerenstelle/Pdf-Anlagen/wohnen-fuer-
generationen,property=pdf,bereich=bmfsfj,sprache=de,rwb=true.pdf

heruntergeladen werden.

9.3.5 Generationengemeinde Amtzell

www.amtzell.de

http://www.amtzell.de/inhalte/unser amtzell/netzwerk.php

Die Gemeinde Amtzell in Baden-Wrttemberg hat unter dem Blrgermeister Locherer im Laufe von
dber 20 Jahren ein umfassendes Netzwerk aufgebaut und versteht sich als aktive Generationen-
gemeinde. Im Herbst 2010 wurde Herr Moll neuer BUrgermeister. Herr Locherer trat als Landtags-
abgeordneter nicht mehr zur Wahl an.

Neben einem Wohnangebot im betreuten Wohnen, das mit der Stiftung Liebenau entwickelt wur-
de, gibt es auch eine Anlage fur gemeinschaftliches Wohnen, ein Betreuungsnetzwerk durch Eh-
renamtliche, eine feste Anlaufstelle fUr soziale Fragen im Rathaus, eine Hospizgruppe und eine
Krisenintervention, um nur einige Angebote aufzuzéhlen. Innvovative Ansétze finden sich an vielen
Orten in der Gemeinde: Ein Sportplatz fUr Jung und Alt; Wohn- und Arbeitsmoglichkeiten fur Be-
hindert etc. Auch die lokale Bildungssituation wurde durch die Umgestaltung der 6rtlichen Grund-
und Hauptschule in eine Werkrealschule geférdert und stabilisiert.
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